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RAPORT DE ACTIVITATE

IANUARIE - DECEMBRIE 2022

In.cadrul CRRPH Pistraveni s-a aplicat un management concentrat pe servicii, principala

preocupare fiind ¢!:rirea unor activitéti de calitate care si abordeze persoanele cu handicap la un
nivel multldlmensmnal valorificandu-le intregul potential in scopul cresterii cal1ta;11 vietii acestora.

Pe toatd perioada anului 2022, au fost aplicate proceduri de lucru, masuri si actiuni pentru
in' perioada ianuarie — decembrie 2022 s-a urmdrit realizarea obiectivelor stabilite in

Programul de dezvoltare al Centrului pentru anul 2022:
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Realizarea restructurdrii centrului conform Planului de restructurare intocmit $i aprobat
Dezvoltarea conditiilor de xezlden‘;a si cresterea calitétii vietii beneficiarilor prin meninerea sau

cresterea cerintelor standardelor minime de calitate

Orientarea act1v1té;110r de socializare preponderent cétre integrarea beneficiarilor in comunitate
sau familie si incluziunea acestora in societate

Abordarea multidisciplinara a nevoilor si necesitatilor persoanelor adulte cu dizabilitati

Cresterea mvelulul de asistentd personalizatd si a programelor de recuperare, valorificand
potentialul si abilitatile fiecarui beneficiar

‘Dezvoltarea ab:itdtilor practice la persoanele adulte cu dizabilitati rezidente

Gestionarea resurselor umane de la recrutare/ angajare pana la incetarea contractului de muncd
Imbunitatirea performantelor personalului, prin formarea profesmnala continud

Asigurarea acgesibilitatii persoanelor cu handicap la bunuri si servicii in cadrul centrului
Efectarea . achizitiilor publice in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientda si

economicitate.

Desfasurarea activititilor pentru realizarea obiectivelor, a fost sistematizata astfel:
Mentinerea si dezvoltarea calitaii vietii beneficiarilor din Centru prin meninerea si dezvoltarea
conditiilor prevdzute de standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazarc
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu handicap

Promovarea teraplel ocupaponale sl ergoteraplel ca metode de tratament nemedicamentoase cu rol

important in rea*:ilitarea i reinsertia socio-profesionald a beneficiarilor cu dizabilitati functionale

Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial

Instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii iIn munca
Desfésurarea activitatilor de ingrijire, recuperare si reabilitare in conditii de siguranta

Inanul 2022, activitatea compartimentului de Ingrijire si Asistenta de Specialitate,a fost axata

pe obiectivele stabilite in Programul de dezvoltare al Centrului pentru anul 2022:
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[.Continuarea restructurarii Centrului conformPlanului de restructurare aprobat;

II.Dezvoltarea conditiilor de rezidenta si cresterea calitatii vietii beneficiarilor prin mentinerea
sau cresterea cerintelor standardelor minime de calitate;

II.Orientarea activitatilor de socializare preponderent catre integrarea beneficiarilor in
comunitate sau familie si incluziunea acestora in societate;

IV.Abordarea multidisciplinara a nevoilor si necesitatilor persoanelor adulte cu dizabilitati

V.Cresterea nivelului de asistenta personalizata si a programelor de recuperare, valorificand
potentialul si abilitatile fiecarui beneficiar;

VI.Dezvoltarea abilitatilor practice la persoanele adulte cu dizabilitati rezidente;

VIIL.Gestionarea resurselor umane de la recrutare/ angajare pana la incetarea contractului de
munca;

VIILImbunatatirea performantelor personalului, prin formarea profesionala continua;

IX. Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu handicap la bunuri si servicii in cadrul centrului.

Desfasurarea activitatilor a fost sistematizata astfel:

Atributii =~ Cadrul legal

A. Mentinerea  si  dezvoltarea | Ordinul MMJS nr. 82/ 16.01.2019
calitatii vietii beneficiarilor din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
Centru prin mentinerea si promovarea drepturilor persoanelor cu
dezvoltarea conditiilor | handicap, republicati, cu modificirile si
prevazute  de  standardele completarile ulterioare;
minime de calitate pentru | Ordinul ministrului muncii, familiei si
serviciile sociale cu cazare egalitatii de sanse nr. 432/2007 pentru
organizate ca centre | aprobarea Procedurii de acordare a
rezidentiale destinate | drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit.
persoanelor adulte cu hancap b), €) — g) si la alin. (2) din Legea nr.
A 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare

B. Promovarea terapiei | Legea nr. 448/2006 privind protectia si
ocupationale si ergoterapiei ca | promovarea drepturilor persoanelor cu
metode de tratament | handicap, republicati, cu modificirile sl

nemedicamentoase cu  rol completarile ulterioare;
important in reabilitarea si Ordonantd de urgenta nr. 84/2010 pentru
reinsertia socio-profesionala a | modificarea si completarea Legii nr.
beneficiarilor cu dizabilitati | 448/2006 privind protectia si promovarea
functionale drepturilor persoanelor cu handicap;
8 Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse nr. 432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a
drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit.
b), €) — g) si la alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completrile ulterioare

C. Monitorizarea, coordonarea $i | Ordinul SGG nr. 600/2018
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r' indrumarea metodologica a
implementérii si  dezvoltarii
sistemului de control intern

| managerial
D. Instituirea de masuri privind | Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in
promovarea imbunatatirii | munca, cu completarile si modificarile

securitatii si sanatatii in munca | ulterioare

a lucratorilor HOTARAREA  GUVERNULUI nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

E. Realizarea restructurarii | Legea nr. 448/2006 privind protectia si
centrului conform Planului de promovarea drepturilor persoanelor cu
restructurare intocmit handicap, republicata, cu modificirile si

i completérile ulterioare;
Decizia AN.D.P.D. nr. 878/30.10.2018:

F. Desfasurarea activitatilor de | Ordinul comun al M.M.P.S.
ingrijire, recuperare si | 3577/15.05.2020 si M.S.
reabilitare.  in  conditii de | 831/1 5.05.2020;0rdinul
siguranta pentru | 1808/1466/22.10.2020 al MS  si
preintampinarea raspandirii | ANDPDCA, pentru aprobarea Ghidului

virusului SARS CoV -2 metodologic pentru prevenirea infectiei
COVID - 19 in serviciile sociale pentru
copii st serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitati

Realizarea acestor directiise va materializa prin activitati si actiuni specific, termene de realizare,
indicatori de atins si responsabili. Astfel:

1.Organizarea si functionarea centrului

Nr. " Activitati/Actiuni Termen | Indicatori | Responsabil
crt
1 Mentinerea autorizatiilor si avizelor | Permanent Avize si | C.P.S.
de functionare in termen de autorizatii | Contabil sef
valabilitate.. si obtinerea de noi in  termen | Administrator
autorizatii si avize cand este cazul de
P valabilitate
2 Actualizare ROF cand este cazul 2022 ROF LR.U.
: actualizat C.P.S.
3 Sesiuni de informare a personalului | lanuarie s; 2 instruiri/ | C.P.S.
cu prevederile ROF iulie  si|an
cand
intervin
j . actualizari
4 Respectarea prevederilor actelor | Permanent Prevederi CP.S
normative referitoare la structura respectate | .LR.U.
calificarea  si  responsabilizarea
personalului  fata de serviciile si
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activitatile din centru ]
8 Cuprinderea in planul anual de Permanent | Planul C.P.S, N
instruire si formare profesionala de anual de
module referitoare la : egalitatea de instruire  si
sanse; prevenirea, recunoasterea si formare
raportarea furmelor de exploatare, profesionala
violenta si abuz; respect pentru care
diversitate; respect si incurajare cuprinde
pentru autonomia individuala si modulele
independenta  persoanelor  cu precizate
dizabilitati _
6 Consemnarea  informarilor  in | In Informari CP.S.
Registrul  privind perfectionarea | momentul consemnate | Formatori
continua a personalului realizarii | in R.P.P.
perfectio-
narii
7 Comunicarea  si  colaborarea | Permanent Comunicare | C.P.S.
regulate  releritoare la nevoile si Asistent
beneficiarilor cu serviciul public colaborare | social
de asistenta sociala realizate
8 Incurajarea activitatii voluntarilor | Permanent Procedura | C.P.S.
‘ voluntariat | Coordonatori
voluntari
9 Promovarea parteneriatului in | Permanent | 2 Conventii | C.P.S.
ingrijirea si protectia persoanelor de Asistent
adulte cu dizabilitati parteneriat | social
2.Gazduirea beneficiarilor in conditii de siguranta , confort si igiena
Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori | Responsabil 1’
crt. |
1 Realizarea adaptarilor necesare  pentru | Permanent | Usi cu| C.P.S. f
persoanele cu dizabilitati si intretinerea deschidere Contabil sef ]'
acestora larga, planuri | Administrator [
‘ inclinate, |
mana !
curenta, i
praguri i
accesibilizate |
2 Alimentare' cu apa rece |, apa calda si apa | Permanent Apa rece | C.P.S. i
potabila . calda si | Contabil sef |
potabila  in Administrator |
cantitate j
necesara
3 Spatii interioare si exterioare amenajate care | Permanent Spatii sigure | C.P.S.
ofera siguranta beneficiarilor Contabil sef
Ak Administrator
4 Instruirea beneficiarilor despre potentialele | Permanent | Informari Asistent
surse de risc permanente | social ;
' C.PB,
5 Asigurarea- iluminarii natural si artificiale in | Permanent | Iluminat C.P.S.
toate spatiile asigurat Contabil sef




| Administrator |
6 Asigurarea incalzirii si a deschiderii directe | Permanent | Incalzit CPS. |
catre aer liber asigurat Contabil sef i
s Ferestre catre | Administrator ;
exterior la |
fiecare ;
camera r
7 Asigurarea suprafetei de minim 6-8 mp pentru | Permanent | Suprafata de | C.P.S. j’
fiecare beneficiar 6-8 mp | Contabil sef
asigurata Administrator J
8 Incurajarea personalizarii spatiului din dreptul | Permanent Spatiu C.BS, |
patului personalizat | Sef casa i
9 Asigurarea pentru fiecare beneficiar a | Permanent | Cazarmament | C.P.S.
cazarmamentului si obiectelor de uz personal si obiecte de | Sef casa |'
65 uz personal |
asigurate |
10 | Asigurarea lenjeriei curate si in buna stare Permanent | Lenjerie L |
curata Sef casa |
11 | Asigurarea pentru fiecare beneficiar de | Permanent Echipament | C.P.S.
echipament personalizat, sufficient si curat personalizat, | Sef casa
7y suficient  si
_ curat |
12| Asigurarea materialelor igienico-sanitare si | Permanent | Material C.BS. |
depozitarea corespunzatoare a acestora suficiente Sef casa ,‘
13 | Asigurareca minimului de grupuri sanitare , | Permanent | Un grup | C.P.S. 7
dotate si separate pe sexe sanitar la | Contabil sef |
maxim 6 | Administrator |
- persoane :
14 | Asigurarea spatiilor pentru socializare Permanent | Minim un | C.P.S. |
' spatiu la | Sef casa '
fiecare |
e cladire |
15 | Asigurarea unei camera intime pentru cupluri Cand este | Spatiu C.P.S. } !
cazul asigurat Sefcasa |
16 | Asigurarea  spatiilor pentru  efectuarea | Permanent | 7 cladiri C.P.S. }
activitatilor de zi si dotarea acestora Contabil sef f
coréspgnzator Administrator |
17 | Asigurarea unui spatiu special pentru pastrarea | Permanent | Seif C.PS.
~_| obiectelor de valoare Resp. seif "
18 | Asigurarea mijloacelor de comunicare pentru | Permanent | Telefon C.pP.S. 4
beneficiari Internet Contabil sef |
Posta Administrator |
3.Alimentatia corecta a beneficiarilor
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil ‘!
crt. |
1 Asigurarea spatiilor speciale pentru | Permanent | Bucatarie | C.P.S. |
prepararea alimentelor si dotate cu Cate  un | Sefcasa
aparatura specifica oficiu Administrator
fiecare Contabil sef
casa i




Dotari _ﬁ"
coresp. |

2 Asigurarea spatiilor speciale pentru | Permanent | Magazie C.P5. |
pastrarea alimentelor alimente Sef casa ‘

Administrator
Contabil sef J

3 Asigurarea de sali de mese curate, | Permanent | Cate o sala | C.P.S. : :
amenajate  si dotate cu materiale de mese la | Sef casa |
usor de igienizat, cu mobilier fiecare Administrator i
functional si confortabil, luminate pavilion Contabil sef ‘}
suficient, cu 0 ambianta placuta Lii

4 Promovarea unui stil de viata | Permanent | Obiceiuri | C.P.S. |
sanatos, cu reguli clare de igienasi culinare Specialisti ;
sprijinirea beneficiarilor sainteleaga corecte Cabinet medical }
importanta obiceiurilor  culinare Program Sef casa t
corecte si a hranirii conform unui afisat
program.

5 Incurajarea consumului de fructe | Permanent Meniu C.P.S, ]
proaspete si de deserturi preparate intocmit Resp. meniu |
cel putin de trei ori pe saptamana . coresp. Sef casa {

6 Afiarea zilnica a meniului, la loc Permanent | Meniu CPS !
vizibil afisat Asistent social |

7 Implicarea " beneficiarilor, conform | Permanent | Beneficiari Asistent social .
posibilitatilor si preferintelor lor, in implicati Cabinet medical ‘
stabilirea meniului zilnic  si in C.P.S. L
activitatile de preparare si servire a Sef casa |
hranei,cu  .spectarea  normelor
igienico- sanitare in vigoare.

8 Asigurarea necesarului de vesela si | Permanent | Vesela s C.P.S.
tacAmuri, adaptate nevoilor, dupa tacamuri Sef casa
caz suficiente | Administrator

si adaptate | Contabil sef e

9 Incurajarea  beneficiarilor sa 1isi | Permanent Activitati | C.P.S. "
aranjeze masa si sa se hraneasca de Personal de ingrijire
singuriy personalul oferind sprijin autonomie

_ | direct si indrumare, dup caz planificate e

10 | Implicarea beneficiarilor in activitati Permanent | 5 C.P.S. |

la ferma agro zootehnica beneficiari | Instructor grupa l
, e Muncitori ferma -

11 | Asigurarea” 2 cate 3  mese/zi Zilnic 3 mese si|C.P.S.
fiecarui - beneficiar si 2 gustari, la 2 gustari | Sef casa
intervale echilibrate, variate de la /zi Administrator
0 zi la alta, tinandu-se cont de Contabil sef
recomandarile medicului specialist
si, pe cét_posibil, de preferintele
beneficiarului.

12| Alocarea de timp suficient pentru | Permanent | 1,5 ore | C.P.S. :
servirea fiecareia din cele 3 mese; pentru Sef casa

fiecare :‘
masa |

13 | Afisarea programului de servire a Permanent | Program C.PS.
mesei la loc v zibil afisat Sef casa B




14 | Respectarea dietei recomandate Permanent | Meniu CPS ]
pentru-un beneficiar, acolo unde este special Personal de ingrijire i
cazul asistenta Ry

4.Asistenta pentru sanatate

Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil j

crt. ]

1 Aplicarea procedurii  privind | permanent | Procedura C.P.S. :
mentinerea sanatatii beneficiarilor. elaborata | Personal de asistenta |

2 Completareaiisei de monitorizare a | Permanent 203  fise | Cabinet medical |
starii de sanatate de C.BS,

monitori- (
zare ‘

3 Asigurarea suportului avizat, prin | Permanent | 2 parteneri | C.P.S. 5
parteneriat cu specialisti sau cu ate Asistent social .i
organizatii specializate, pentru |
teme ca: HIV/SIDA, relatii intime ,
si sex, -reproducere si planificare |
familiala , dependenta de substante |
ilegale, alcool sau tutun, altele. - _J

4 Acordarea primului ajutor si | Permanent | Gestionare | Cabinet medical i
gestionarea ‘ratamentului  bolilor tratamente | C.P.S. |
minore - si  aplicarea medicatiei
prescrise.

5 Asigurarea  sprijinului pentru ca | Anual Evaluare | Cabinet medical
fiecare beneficiar sa poata efectua completa | C.P.S. J
anual cate o evaluare medical i
complet . '

6 Obtinerea consimtamantului | Cand este | Consimta- | Asistent social z
beneficiarului sau | cazul mant scris | C.P.S. ’
reprezentantuluiacestuia, pentru ,
ingrijire si tratamente medicale in }
situatii exceptionale ) |

S.Informarea pers ianelor interesate cu privire la serviciul social

Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil

crt.

1 Elaborare material informative | Periodic Material C.P.S.
cu privire la centru informative Specialisti

hil existente

2 Obtinerea  consimtamantului | Cand este Consimtamant | Asistent social
scris al beneficiarilor ale caror | cazul scris CPS.
fotografii apar in materialele i
informative

3 Actualizarea cu regularitate a | Periodic Material CP.S.
materialelor irformative actualizate Specialisti -

4 Facilitarea accesului | Permanent | Program C.P.5.
persoanelor interesate de a afisat Asistent social
Cunoaste conditiile de locuit si
de desfasurare a activitatilor si




]

serviciilor 4 ] 1 R
5 Insotirea persoanelor interesate | Cand este | Persoana CES.

de catre un salariat pentru a | cazul desemnata

furniza informatiile solicitate
6.Admiterea beneficiarilor in centru
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil h__[
crt. l
1 Aplicarea procedurii de admitere a Permanent | Procedura | C.P.S.

beneficiarilor elaborate | Specialisti

si aplicata

2 Elaborarea si actualizarea dupa caz a | Permanent | 203 Asistent social

modelului de contract de furnizare contracte | C.P.S.
de servicii in baza modeluluj
L aprobat prin Ordin al MMJS
ZIntocmirea dosarului personal al fiecarui beneficiar
Wr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil \'
crt. : |
1 Asigurarea posibilitatii consulta- | Cand este Numar Asistent social
rii dosarului personal de catre | cazul beneficiari C.B.S. ‘
beneficiar sau reprezentantul sau care solicita k
2 Asigurarea asistentei de catre o | Cand este | Persoana Asistent social }
persoana ‘din  sistemul de | cazul desemnata CPsS. !
protectic in cazul solicitarii ]
consultarii dosarului de catre ”
persoane din afara sistemului i
3 Punerea la dispozitia | Cand este | Numar Asistent social |
beneficiarului sau a | cazul solicitari C.PS. '
reprezentantului sau legal , la
solicitatrea acestuia a unei copii
a dosarului personal
4 Pastrarea dosarelor personale ale Permanent | Dulapuri Asistent social
beneficiarilor in dulapuri inchise inchise C.P.S.
accesibile numai angajatilor cu
atributii in acest sens et |
5 Arhivarea dosarelor personale Permanent | Dosare Asistent social 9
ale  beneficiarilor pentru o arhivate C.P.S. '
perioada de 5 ani de la data |
incetarii acordarii serviciilor :
8.Suspendarea/incetarea acordarii serviciului social
Wr. Acitvitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil |
crt. LN
1 Aplicarea procedurii de | Permanent | Procedura Specialisti
suspendare/incetare  a  acordarij elaborate | C.P.S.
serviciului social si aplicata h'
2 Informarea beneficiarului, sau a Permanent | Registru Asistent social ;
reprezentantului  sau  legal, cu informare | C.P.S. i
8



E privire la prevederile procedurii [ | Sompletat, | L i i
3 Intocmirea fisei de suspendare | Cand este | Fisa de | Asistent social
incetare a acordarii serviciului in cazul suspendare | C.P.S.
maxim 12 ore de la constatarea completata
situatiilor prevazute in procedura b
4 Detinerea si completarea registrului | Permanent Registru Asistent social ’
de evidenta a intrarilor/iesirilor completat | C.P.S. ,
beneficiarilor B o
9.Evaluarea nevoilor beneficiarului
Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabii !
crt. i
1 Evaluarea  beneficiarilor in | Initial 201 Manager de caz !
functie de ohiuctivul general si | Bianual si ori | beneficiari C.P.S. }
obiectivele pe termen scurt sau | de cate ori | evaluati 1
mediu stabilite si ori de cate ori | este nevoie ‘
este nevoie -
2 Realizarea ‘evaluarii initiale in | Cel mult 5 | Evaluare Specialisti 1
cel mult 5 zile de la admitere zile de la|realizata in|C.P.S. i
admiterea 5 zile "
beneficiarului !
in centru i |
3 Evaluarea _beneficiarului din | Initial 201 Manager de caz —‘
punct . de vedere al starii | Bianual si ori beneficiari | C.P.S. [
generale si gradului de |de cate ori evaluati |
autonomie si comunicare, al | este nevoie [
nevoilor specific de abilitare si |
reabilitare, a  nevoii  de
mentinere -sau dezvoltare a /
deprinderilor de viata )
independent  si integrare, de |
asistenta  si ingrijire, , al 5
nevoilor educationale, i
culturale, al riscurilor posibile’ '
eventualelor dependente, |
precum si al intereselor |
vocationale si  abilitatilor !
lucrative. N
4 Consemnaren rezultatelor | Permanent Fisa de | Specialisti I
evaluarii in fisa de evaluare evaluare C.P.S. !
Lyl completata ) 4
5 Participarea  reprezentantului La realizarea Participare | Specialisti
| legal la evaluare sau in cazul in evaluarii reprezentant | C.P.S. f
care acesta opteaza in scris sa Informare ;’
nu ' participe, aducerea la reprezentant !
cunostinta - a  rezultatelor
evaluarii
5 | Implicarea beneficiarului in La realizarea Participare | Specialisti
evaluare si  aducerea Ia evaluarii beneficiar C.P.S.
cunostinta.  a  rezultatelor Informare
evaluarii beneficiar
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10.Planul personalizat de servicii

Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil |'
crt. ]
1 Intocmirea planului personalizat | Bianual sj 201 planuri | Specialisti i
pentru fiecare beneficiar de catre | ori de cate personalizate | C.P.S.
echipa care a efectuat evaluarea ori  este I
nevoie |
2 Revizuirea periodica a planului | La 6 lunj 201 planuri | Specialisti C.P.S. ;
personalizat de catre echipa |si ori de revizuite |
multidisciplizara si managerul de | cate  ori ‘
caz. este cazul
3 Implicarea . beneficiarului  in | Permanent Beneficiari | Specialisti
elaborarea si revizuirea planului implicati C.P.S.
personalizat 4]
11.Monitorizarea serviciilor
Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabiﬂ|
crt. . <1
1 Desemnarea unui manager de caz pentru | Martie Dispozitie F.8.8.
fiecare beneficiar numire manager | C.P.S.
2 Coordonares.  monitorizarea  si evaluarea | Permanent | Coordonare CPS
implementarii planului personalizat Monitorizare Manager de
ol o Implementare caz
3 Discutarea lunara a evolutiei, progreselor | Lunar Sedinte lunare CPS
beneficiarilor in sedinte cu managerul de caz si Specialisti
echipa Manager de
‘ caz
-+ Completarea fisei de monitorizare cu sinteza Lunar 203 fise de | Manager de
discutiilor monitorizare/luna | caz
12.Informare si asistenta sociala/servicii de asistenta sociala
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt. ,
1 Planificarea activitatilor de | Permanent | Planificare | Asistent social
informare si consiliere sociala si activitati €P.S.
monitorizarea acestora Director
Manager de caz i
2 Consemnarea in fisa beneficiarului Cand se | Fisa Asistent social .
a interventiei si duratei activitatii efectueaza | completata | C.P.S.
T activitatea L
3 Relationarea cu beneficiarii s Permanent | Relationare | Toti salariatii |
mentinerea unui climat suportiv N
13.Consiliere psihologica
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori | Responsabil I
crt. j '
1 Realizarea consilierii psihologice conform | Permanent | Planificare Specialisti |
1

0



planificarii si monitorizarea acesteia consiliere | C.P.S. |

2 Stabilirea obiectivelor consilierii psihologice Aprilie Obiective | Specialisti |
stabilite | C.P.S, |

3 Cuprinderea de programe de consiliere sj terapie | Permanent | Programe Specialisti

suportiva precum si interventii terapeutice incluse in | C.P.S ,

specifice consiliere _{'
4 Consemnarea in fisa beneficiarului a interventiei si | Cand este Fisa Specialisti

duratei acesteia cazul completata ‘
14.Abilitare si reabilitare
Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabii 5
crt. J
1 Stabilirea planificarea si moni- | Permanent Planificare Specialisti :

torizarea activitatilor de abilitere C.P.S.

reabilitere - -
2 Oferirea de metode variate de | Permanent 6 grupe de | Instructor

catre terapia ocupationala pentru atelier Pedagogi

a imbogati deprinderile cogniti- C.PS.

ve, fizice si motorii si pentru a

spori increderea in  sine a

beneficiarilor, pentru a dezvolta

abilitati de motricitate fina si

grosiera, abilitatile oral-motorii,

abilitatile  de auto-ingrijire, ,

altele f
3 Instruiri ~ privind  utilizarea | Permanent Instruiri Specialisti

tehnologiilor de acces realizate C.P.S,
4 Asigurarea  si amenajarea | Permanent | Spatii Sef casa

continua a spatiilor pentru asigurate C.R.S.

serviciile de abilitare reabilitare
S Completarea fisei beneficiarului Permanent | Fisa Specialisti

cu interventia si durata acesteia completata C.P.S. ]
15.Ingrijire si asistenta
Nr. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil
crt. |
1 Planificarea si monitorizarea | Permanent Plan Specialisti |

activitatilor  de ingrijire si personalizat | C.P.S.

asistenta
2 Asigurarea obiectelor de igiena | Permanent | Periute dinti Sef casa

personala Pasta dinti CP.S.

Sapun Administrator
42, Prosop

3 Completarea fisei beneficiaru- Permanent | Fisa Specialisti |

luicu interventia si  durata completata C.PS.

acesteia
4 Realizarea  sesiunilor  de Anual Instruiri C.P.S.

instruire a personalului pentru anuale

respectarea  demnitatii  sj

intimitatii beneficiarului _J




Realizarea  sesiunilor
instruire privind acordarea de
prim ‘ajutor pentru personalul
de ingrijire si asistenta

de | Anual

Instruiri
anuale

C.RS.
Medic

16.Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive

Br. Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil
crt.
| Planificarea si  monitorizarea Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/ dezvol- Monitorizare | C.P.S.
tare a aptitudinilor cognitive o
2 Completarea fisei beneficiarului Permanent | Fisa Specialisti |
cu interventia si durata acesteia completata | s
3 Instruire teoretica si practica a | Anual Instruiri C.P.S. 1
personalului si beneficiarilor cu anuale |
privire la utilizarea tehnologiilor i
|| asistive g

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice

17.Deprinderi de viata independenta:

18.Deprinderi de viata independenta:

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare

Wr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil |
crt. ‘ .
1 Planificarea  si  monitorizarea Permanent | Planificare Specialisti !

activitatilor de mentinere/dezvoltare activitati | C.P.S. |

a deprinderilor zilnice ale benefici- ‘

arilor ‘

2 Consemnarea in fisa beneficiarului a Permanent | Fisa Specialisti |
|| activitatilor si duratei acestora completata |

Nr.

Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt. ,
1 Planificarea i monitorizarea | Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvoltare activitati | C.P.S. !
a deprinderilor de comunicare ale 1
beneficiarilor N 4‘
2 Consemnarea in fisa beneficiarului Permanent | Fisa Specialisti
a activitatilor si duratei acestora completata ’

1 9.Depririderi de viata independenta:

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

]

W'. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil

crt.

1 Planificarea si  monitorizarea Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati C.P.S.
tare a deprinderilor de mobilitate
ale beneficiarilor

2 Consemnarea in fisa beneficiaruluj Permanent | Fisa Specialisti N
a activitatilor si duratei acestora completata

12



20.Deprinderi de viata independenta:

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire

Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil ]
crt.
1 Planificarea ~ si  monitorizarea | Permanent Planificare | Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati | C.P.S.
tare a deprinderilor de autoingrijire ;
ale beneficiarilor ____J
2 Consemnarea in fisa beneficiarului | Permanent Fisa Specialisti
a activitatilor si duratei acestora completata |

21.Depriiidel'i de viata independenta: mentinerea/de

zvoltarea deprinderilor de ingriiire o nranriei

sanatati
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt.
1 Planificarea si monitorizarea | Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati | C.P.S.
tare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati a beneficiarilor ]
2 Consemnarea in fisa beneficiarului | Permanent Fisa Specialisti !
a activitatilor si duratei acestora completata f

22.Deprinderi de viata independenta:

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire

Activitati/Actiuni

Nr. Termen | Indicatori Responsabil
crt.
1 Planificarea s monitorizarea | Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati C.P.S.
tare a deprinderilor de autogospo-
darire ale béneficiarilor %
2 Consemnarea in fisa beneficiarului | Permanent | Fisa Specialisti
a activitatilor si duratei acestora completata ]

23.Deprihderi de viata independenta:

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune

Nr. . Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil ﬁ
crt. !
1 |Planificarea  si  monitorizarea Permanent | Planificare | Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati CRS.
tare a depriderilor de interactiune
ale beneficiarilor
2 Consemnarea in fisa beneficiarului Permanent | Fisa Specialisti
a activitatilor si duratei acestora completata
3 Punerea la dispozitia beneficiarilor Permanent | Telefon CRS. 1
a mijloacelor de comunicare cu Internet l
membrii de familie si prictenii 1
4 Asigurarea unui  spatiu special | Permanent | Spatiu C.P.S.
amenajat care sa nu deranjeze alti asigurat Sef casa
beneficiari pentru vizitatori  si
permiterea vizitelor in camerele
beneficiarilor cu mobilitate redusa

13



5 Asigurarea  posibilitatii  vizitarii | Permanent Program C.P.S,
beneficiarilor de catre membrii de vizite Asistent social
familie si prieteni '
6 Respectarea  vietii  intime a | Permanent Camera C.P.S.
beneficiarilor si asigurarea camerei asigurata | Asistent social
intime pentru cupluri Sef casa 5
7 Consiliere in privinta masurilor | Permanent | Sedinte de | Specialisti
L contaceptive consiliere |
24.Educatie/ pregaiire pentru munca
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt. 7
1 Planificarea si monitorizarea | Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor de mentinere/dezvol- activitati | C.P.S.
tare’ a deprinderilor de interactiune
ale beneficiarilor
2 Consemnarea in fisa beneficiarului | Permanent | Fisa Specialisti
a activitatilor si duratei acestora completata |
3 Consiliere pre si post angajare, | Permanent | Sedinta de | Asistent social
consiliere juridica consiliere | C.P.S.
-+ Asigurarea  de  spatii  pentru | Permanent Spatii C.P.S;
desfasurarea de ateliere creative - asigurate | Instructori
terapeutice
S Efectuarea  demersurilor pentru | Permanent | Demersuri | Asistent social
identificarea de alternative educa- efectuate | C.P.S. |
tionale pentru beneficiari - |
6 Realizarea de partencriate Cu | permanent | 16 C.LM. | Asistent social
opejratori economici care pot CP=,
acorda'stagii de practica, angajari
25.Asistenta si suport pentru luarea unei decizii
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil l
crt. | :
1 Aplicare procedura proprie privind Procedura | Specialisti '
acordarea asistentei si suportului | Permanent elaborate | C.P.S.
pentru luarea unei decizii si aplicata i
2 Planificarea i monitorizarea | Permanent | Planificare Specialisti l
activitatilor. de asistenta pentru C.PS. :
luarea unei decizii
3 Cuprinderea de actiuni adecvatede Permanent | Planificare Specialisti
pregatire, consiliere, informare si CP.S.
sprijin direct in scopul realizarii
unei alegeri intre doua sau mai
multe alternative
4 Implicarea ' .neficiarului in toate Permanent | Beneficiari Specialisti
ctapele  procesului de asistenta implicati | C.P.S.
pentru luarea unei decizii Instructori
5 Consemnarea in fisa beneficiarului | Cand este Fisa Specialisti
a interventiei si duratei acesteia cazul completata | C.P.S.

14



26.Integrare si participare sociala si civila

Nr. Activitati/Actiuni I Termen | Indicatori Responsabii

crt. A

1 Planificarea si  monitorizarea Permanent | Planificare Specialisti
activitatilor  nrivind implicarea activitati C.P.S.
beneficiarilor in viata sociala s;
civilaacomunitatii_ﬁ i

2 Incurajarea beneficiarilor sa se Permanent | Sedinta de Specialisti
implice si sa participle la actiuni consiliere CPS,
in comunitate, singuri sau insotiti

3 Asigurarea echipamentului | Cand este Echipament | Sef casa
necesar pentru astfel de activitati | cazul asigurat C.P.S.
si a materialelor necesare pentru Administrator
exersarea aptitudinilor

4 | Asigurarea  conditiilor pentru | Permanent | Spatii s | C.p.S.
desfasurarea activitatilor de timp conditii Instructori
liber, organizarea  sarbatoririj asigurate Sef casa
zilelor  de nastere,  zilelor Specialisti

religioase etc.

5 | Consemnarea in fisa
beneficiarului a interventiej si
duratei acesteia

27.Respectarea drepturilor beneficiarilor

Fisa
completata

Specialisti

]

[Tr.- Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt. ]
1 Organizarea de sesiuni de Anual Registru CES,
instruire a_personalului privind completat
respectarea drepturilor
beneficiarilor
2 Orgfanizarea de  sesiuni  de | Permanent Registru de | Asistent social

informare a beneficiarilor privind

drepturile pe care le au

28.Manag ementul situatiilor de risc

informare
completat

managementul situatiilor de risc
3 Comunicarea catre FSS, in termen
de maxim 2 ore a situatiilor care

29.Codul ke etica

Responsabil

Cand este

in registru

Adresa

Activitati/Actiuni ﬁermen ﬁndicatori
Aplicarea  procedurii privind | Permanent | Procedura Specialisti
managementul situatiilor de risc elaborate si | C.P.S.
BE AR aplicata
- I Organizarea de  sesiun de | Anual Instruiri
instruire a personalului privind consemnate | C.P.S.

Asistent social

cazul scrisa
au necesitat interventia de urgenta

l

Specialisti



Activitati/Actiuni

Nr. Termen | Indicatori Responsabil
crt. | o 4
1 Aplicarea Codului de etica Permanent | Cod C.P.S.
' elaborat si
aplicat

2 Organizarea de sesiuni de | Anual Sesiuni C.P.S.

instruire  a personalului privind consemnate

prevederile Codului de etica in registru
30.Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt.
1 Aplicare  procedura  privind Procedura | Specialisti

protectia  impotriva  neglijarii, | Permanent | elaborata si C.P.S.

exploatarii si abuzului aplicata
2 Organizarea de sesiuni de | Anual Consemnari | Specialisti

instruire a personalului cu privire in registru | C.P.S.

la recunoasterea formelor de

neglijare, exploatare, violenta,

tratament degradant,abuz

emotional, fizic sau sexual 0
3 Incurajarea beneficiariior de a | Permanent Sesiuni  de | Asistent social

sesiza orice forma de neglijare, informare | C.P.S.

exploatare, violenta sau abuz Specialisti
4 Consemnarea in Registrul de | Cand este Registru Asistent social

evidenta a cazurilor de neglijare, | cazul completat | Comisie de disciplina

exploatare, violenta si abuz, toate

situatiile de neglijare, exploatare,

violenta, tratament degradant,

abuz emotional, fizic sau sexual si

rezolvarea acestor situatii

31.Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil

crt. ;

1 Aplicare  procedura privind | Permanent | Procedura Specialisti
protectia impotriva torturii  si elaborata si | C.P.S.
tratamentelor crude, inhumane sau aplicata
degradante

2 Organizarea de sesiuni  de Anual Consemnari | Specialisti
instruire a personalului cu privire in registru | C.P.S.
la recunoasterea formelor de
tortura; tratamente crude, inumane
sau degradante

3 Incurajarea beneficiarilor de a Permanent | Sesiuni de | Asistent social
sesiza orice forma de tortura, informare CPS.
tratament crud, inuman sau Specialisti
degradant -

4 Consemnarea in Registrul de | Cand este Registru Asistent social
evidenta a cazurilor de tortura si | cazul completat | Comisie de disciplina

i}



tratamente crude, inhumane sau
degradante, toate situatiile de
tortura, trataiiente crude, inumane

sau degradante si rezolvarea
acestor situatii
32.Asisteﬁta in caz de deces
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil ‘
crt. | l
1 Aplicare  procedura privind | Aprilie Procedura | Specialisti ]
asistenta in stare terminal sau elaborata si | C.P.S. ’
deces a beneficiarilor aplicata
2 Orgamzarea de sesiuni de | Anual Sesiuni Specialisti
instruire a sal.riatilor cu privire la consemnate | C.P.S.
continutul procedurii in registru
3 Informarea rudelor beneficiarului | Cand este Informari Asistent social
in termen de 8 ore de la decesul | cazul scrise  sau
acestuia telefonice
4 Stabilitea cu reprezentantul legal | La Contract Asistent social ﬁ;
al beneﬁ01arulu1 sau cu membrii | internarea | furnizare C.PS. ‘
familiei, serviciile furnizate in caz beneficia- | servicii
de deces precum si facilitarea ori | rului ‘
1eahza1ea formalitatilor de !
1nmormantare |
33.Sesizari si reclamatii
Nr. Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil
crt. i o
1 Aplicare  procedura privind | Permanent | Procedura Specialisti
inregistrarea  si solutionarea elaborata si | C.P.S.
sesizarilor/ reclamatiilor aplicata J
beneficiarilor '
2 Organizarea de sesiuni de | Anual Sesiuni Asistent social |
informare ‘a beneficiarilor cu consemante | C.P.S. ‘
privire’la modalitatea de efectuare in registru f
a sesizarilor si reclamatiilor '
34.Satisfactia ben " ciarilor
Nr. . Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil T
crt. |
1 Aplicarea chestionarelor pentru | Anual 90 Specialisti Y
cunoasterea pararii beneficiarilor chestionare | C.P.S.
despre activitati, servicii, aplicate
atitudinii generale.
2 Analizarea  chestionarelor si | Decembrie | Raport Specialisti 1
includerea rezultatelor in raportul anual Director
anual CPsS. |




B.
nemedicamentoase cu rol important

Promovarea terapiei ocupationale si

beneﬁciarilor cu dizabilitati functionale:

in reabilitarea si

ergoterapiei

ca metode de

' Activitati/Actiuni

tratament
reinsertia socio-profesionala a

|

Nr. Termen Indicatori Responsabil |
crt. | L
1 Desfasurarea de activitati de Permanent | Activitati Instructori ateliere si case (

terapie ocupationala la case si zilnice de \

in cadrul atelierelor terapie ’

ocupationala - h(

2 Desfasurarea de activitati de Permanent | Activitati Instructori de la case |

terapie ocup~‘ionala la case ca zilnice  de

etapa de preprofesionalizare si terapie

pregatire a altor beneficiari ocupationala

pentru activarea in cadrul

atelierelor =
3 Organizarea  permanenta a | Ori de cate | Minim 1 pe | Instructori ateliere ,

grupelor de atelier in functie de | ori este | an C.P.S. il

nevoile  de productie, de | necesar

abilitatile pierdute sau

dobandite de catre beneficiari, |

de simpatii si antipatii, de |

preferinte etc. )
4 Diversificarea produselor | Permanent | 5 produse noi | Instructori ateliere

confectionatr in cadrul C.P.S.

atelierelor de ergoterapie
5 Participarea la  evenimente, | Periodic Sparticipari Instructori ateliere

expozitii , demonstratii pe teme 4 organizari | C.P.S. I

de | terapie ocupationala si |

organizarea de astfel de ?

evenimente I
6 | Efectuarea demersurilor pentru | Permanent | 16 C.M.I. CR5, |

inch’eie’rea de contracte de Asistent social |

munca  individuale  pentru :

beneficiari si mentinerea celor

existente -
7 Cre%terea increderii in sine si a | Permanent Consiliere Instructori atelier

indépendentei in activitate a C.ES,

beneficiarilor
8 Oferirea  beneficiarului  a Permanent | Activitati Instructor ateliere

conditiei psihosociale a zilnice

normalitatii &
9 Planificarea  si structurarea Saptamanal | Activitati Instructor ateliere i

activitatilor de terapie complexe C.PS.

ocupationala incat sa nu fie saptamanale

numai de productie, creatie , Ci

impletirea cu activitati

educative si instructive: sport,

muzica, desen, lecturare de

proza: 'si poeosid, gastronomie,

coafura,  manichiura, arta

aranjarii mesei si a servituluj la

|




10

11

12

13

masa, secretele gatitului, teatru
etc. |

Deprinderea de catre beneficiari
de | activitati gospodaresti: la
spalatorie — lenjerie (impaturit ,
calcat , sortat haine), la
bucatarie  (curatat legume,
spalat vase, -uratenie), ferma
de animale (furajat animalele,
curatenie,  ingrijit),  ferma
agricola  (semanat legume,
plantat, plivit, prasit, udat etc.)
in mod permanent sau sporadic,
sau la nevoie, fiind instruiti in
acest sens de catre muncitorii
din | sectoarele respective dar
monitorizati de catre up
instructor de grupa.
Participarea tuturor salariatilor
la ' instruirea s educarea
beneficiarilo:

Educarea beneficiarilor si in
forma sa tipica , de genul
cursurilor scolare realizata de
catre  specialisti  in  cadrul
activitatilor denumite “cluburj”
Consolidarea bazelor
ergoterapiei ca metoda
inovatoare de tratare a unor boli
prin desfasurarea unor activitati
lucrative potrivite dar si ca
modalitate de exprimare pentru
beneficiari rentru  cresterea
increderii in sine s a
independentei in activitate.

14

15

Intelegerea terapiei
ocupationale ca posibilitatea
directionarii individuluj bolnav
spre -participarea la anumite
activitati pentru a-si reface,
intari sau imbunatati
performantele, spre a facilita
insusirea acelor abilitati s;
functii . care sunt necesare
pentru”" adaptare si
productivitai: si diminuarea say
corectarea patologiei, pentru
mentinerea starii de Sanatate.

Asigurarea_unui program activ
prin _OcCuparea integrala a

i
i
|
|
|

Permanent

Permanent

Saptamanal

Permanent

e S
Permanent

De luni
pana vineri

| tim;ii')u‘lui' beneficiaruluj

Activitati in | Instructor
sectoarele Salariati  din sectoarele
lenjerie, respective ‘
bucatarie, l
ferma , casa i
l
l
|
Activitati Toti salariatii
zilnice
Cursuri Specialisti
Saptamanale )
Adaptarea Instructor ateliere ||
T.O. pe | C.P.S.
nevoile
beneficiarului f
Practicarea Instructor ateliere |
T.O. pentru | C.PS. I
corectarea, !
diminuarea, ;
mentinerea ‘
starii de I
Sanatate
-\'\.\“
Program  de | Instructor ateliere T
lucru: luni — | C.PS. ,’
vineri  8,30- f
15,30 ‘



|

1

(@)

Cuprmderea in programul de
activitate a unor elemente de
socio-terapie

Permanent

Elemente de
socio-terapie
incluse

Instructor ateliere
C.P.S.

17 Stal::)ilirea obiectivelor T.O.

|

!
i
i
|

Anual

1 obiectiv
general

4  obiective
de referinta
11 obiective
operationale

Instructor atelierc
C.P.S.

Evaluarea benficiarilor  din
punct de vedere ergoterapeutic
si | intocmirea Planului
individualizat

18

Annual si
ori de cate
ori este
cazul

50 fise de
evaluare

Instructor ateliere
C.P.S.

19 | Definirea scopului principal al
atellerelor de ergoterapie, acela
de  a ocupa timpul
beneficiarilor, de a exploata
aptitudinile, priceperile,
deprinderile si cunostintele lor
si {de a sublinia rolul
recuperator pe care o are terapia
ocupationala, iar ca scop
secundar, acela de a aduce si
proﬁt . pentru realizarea
retr;buml lucratorilor
beneficiari  ai terapiei  sau
pentru  achizitionarea  unor
materiale necesare productiei

Anual

Scop definit

Instructor -é-taié*}e
C.P.S.

20 | Activitatea de terapie
ocupationala  desfasurata  in
comun de cuiic toate casele , la
sfarsnul fiecarei luni. In sala
mare a pavilionului central

ﬁnahzandu -se cu discutii

Lunar

12 activitati
realizate

Instructori de la case
Specialisti

Instructor ateliere
C.BS,

21 Cluburlle specialistilor
desfasurate de catre specialisti
cu igrupe de beneficiari, in
ﬁecare saptamana in sala mare

a pay1110nulu1 central

Saptamanal

5 cluburi

Specialisti

- -

22 Activitati

recupera.re/reablhtare
desfasurate de catre specialisti
la case, in colaborare sau cu
asistenta din partea personalului

casei respective

de

Saptamanal

23 | Efectuarea  de
verificari a activitatii

personalului  din  domeniul

controale si

Activitati
saptamanale

Specialisti

Periodic

Controale
lunare

recugerarn si reabilitarii

C.P:S,

24 Edu,carea si instruirea
ben{eﬁmanlor

Permanent

Zilnic

Instructor
Specialist
C.P.S.

_‘\_rﬁ______

|

20



25

Activitatea de cofetaric tinuta
in fiecare zi de joi de catre
beneficiarii grupei II cu invitati

de 1721 alte case

Saptamanal

Activitate
saptamanala

Instructor grupa II

26

Prepararea in zilele de joi ale
fiecarei saptamani a  cinei
pentru casa 6 de catre
bengéﬁciarii casei, conform
preferintelor lor culinare

Saptamanal

Activitate
saptamanala

Educator casa 6

27

Activitatea tip conferinta cu | De
tema “Deficienta sub toate
aspectele — interventie” prin
care fiecare casa o data la doua
luni este gazda care pregateste
dezbaterea  cu elemente

teorfetice, practice, studii de caz.

28

ori pe an

doua

6 activitati/an

Salariati casele 3 si 4
Specialisti
C.P.S.

Activitatea de  coafor ,
cosmetica si infrumusetare

In fiecare
zi de vineri

Activitate
saptamanala

Instructor grupa I

|
.
|
|
|
|

1
|

]

C. M;onitorizarea, coordonarea

sistemului de control intern

si indrumarea metodologica a implementrii si dezvoltirii
managerial in conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018:

|
|

m'. ~ Activitati/Actiuni Termen | Indicatori Responsabil ”
crt. |
1 Intocmirea programului de dezvoltare | Ianuarie P.D, C.PS. \1
si afprobarea acestuia prin dispozitia intocmit  si ;
directorului aprobat ?
2 Reorganizare comisie de | Ianuarie Dispozitia | Director —
monitorizare. revizuire ROF comisie directorului
3 Prelucrare cud de etica, aprobarea lui | anual Cod CES.
prin  dispozitia  directoruluj si prelucrat
prelucrarea catre personal =
4 Numire Consilier de etica Ianuarie Dispozitia | Director i
o directorului _an
5 Declaratii de avere s; declaratii de | Anual Declaratii | Salariatii cu functi; 4.'E¢:
interese intocmite | conducere N
6 | Revizuire proceduri de sistem Cand este | 19 P.S. | CPS.
3 cazul revizuite
7| Instruirea salariatilor cu prevederile Anual Instruire C.P.S. 1
Regulamentului  de organizare si anuala .
functionare |
8 Intocmirea |.ici cuprinzand functiile | Februarie | Lista C.P.S.
sensibile intocmita
9 Intocmirea Planului  de formare | Ianuarie Plan C.P.S. -
| profesionala intocmit o
10 | Evaluarea performantelor | Februarie Evaluarea | Conducatorii locurilor de |
profesionale individuale ale realizata munca 1'
| personalului contractual l’
1T | Intocmirea” listej atributiilor | Februarie | Lista C.P.S. |
delegabile intocmita (
12| Intocmirea Programului de dezvoltare | lanuarie | P.D. C.PS. :
al Comisiei de monitorizare comisie ]



intocmit

13 | Raportarea anuala a stadiului | Februarie Raport C.P.S.
controlului managerial intern, intocmit Director
intocmirea documentelor de
autgevaluare si a raportului anual

14 Intofcmirea Registrului general al | F ebruarie | Registru C.P.S,
riscurilor intocmit

15 | Revizuire si completare  Lista | Februarie | Lista CPS.
activitatilor procedurabile revizuita si

completata

16 | Revizuire proceduri operationale Cand este | P.O. C.P.S.

cazul revizuite

17 | Intocmire Lista activitati/operatiuni | Februarie Lista C.P.S.
cu grad ridicat de risc intocmita

18 | Intocmire Inventar situatiilor Februarie | Inventar CPS.
generatoare de intreruperi si Plan de intocmit
continuitate a activitatii

19 lanuarie | Dispozitia | Director
Numire responsabil cu comunicarea directorului

i Permanent | Documente Persoana desemnata
Arhivarea documentelor arhivate
Implementarea politicilor de protectie | Permanent Procedura

intocmita

C.P.S.

a datelor personale

Instituirea de masuri

D.
a lucratofﬁlor conform Legii 319/2006 a securitatii
modificarile ulterioare :

privind promovarea imbunatatirii securitatij sj

si

I
i

{
|
1
!
|
i

Nr. , Activitati/Actiuni Termen Indicatori Responsabil

crt. P o

1 Sedinte ale Comitetului de securitate si sanatate | Trimestrial | 4 sedinte C.P.S. ;
in munca cu invitarea Inspectoratului Teritorial |
de Munca [ . il

2 Intocmirea Planului de prevenire si protectie, | Februarie | Plan C.P.S. ;
discutarea lui in sedinta CSSM si aprobarea intocmit 1
acestuia 4 __!

’-T Asigurarea  continuitatii prestarii  serviciilor | Permanent Contract Comg. 5
medicale de medicina muncii prin reinnoirea incheiat achizitii "
contractului de prestari servicii cu medical de B3, 1
medicina murcii

4 Stabilirea noimativului de acordare si utilizare | Februarie Normativ CPS.
‘ieéhip'amentului individual de protectie stabilit -

5 - Efelbtuarea instructajelor salariatilor din punct | Periodic Procedura C.B.S. \_{
de jvedere a securitatii sj sanatatii muncii si instruire f
vergﬁcarea insusirii  notiunilor conform aplicata ]’
periodicitatii stabilite in instructiuni -

6 Prelucrarea instructiunilor de lucru cu ocazia | Periodic Procedura | C.P.S. j
instructajelor periodice instruire ‘

I B aplicata | |

7 Asigurarea semnalizarii din punct de vedere a | Permanent Semnalizare | C.P.S.
securitatii si sanatatii muncii la locul de munca realizata R i

8 Preyenirea  accidentarilor si a imbolnavirilor | Permanent | Instruiri cpS. |

sanatatii in munca
sanatatii in munca, cu completarile si



i
|

|

profesionale B —

E. Desfasurarea activitatilor de ingrijire, recuperare si reabilitare in ¢

onditii de siguranta

pentru p ,:eintampinarea rasp
|

Activitati/Actiuni
|

|

Triajul observational
1

andirii virusului SARS CoV

-2 si a altor bolj transmisibile

Termen Indicatori

Responsabil

La fiecare Triaj efectuat

Asistent medical de

al | personalului schimb serviciu f
angajat, la inceputul
programului de lucru
2 Triajul obscrvational La fiecare Triaj efectuat Asistent medical de
al | salariatilor  pe schimb serviciu
arcursul zilej CPS -
3 Puli'tarea Permanent 4 masti si 4 perechi | Cabinet medical Salariat |
corespunzatoare a manusi/schimb de serviciu ’
echﬁpamentului de In caz de infectare j
protectie beneficiar/echipament I
‘ - complet i ]
4 Supravegherea si | Permanent Echipament  purtat | Cabinet medical ‘—i
verificarea respectarii corespunzator CPS ;'
obligatiei de a purta |
echipamentul ‘
core"spunzatm_'”
5 Resj)ectarea‘ regulilor | Permanent Reguli afisate Cabinet medical
de | “'igiena si Salariat de serviciu
comportament s
6 | Management corect al Permanent Evidenta deseurilor / Resp. mediu
deseurilor. o ‘j
7 | Monitorizarea  starij Permanent Fise de observatie Cabinet medical l
de | _sanatate g Fisa  monitorizare |
beneficiarilor stare de sanatate - 4}
8 | Izolarea suspectului | Cand este | Izolator functional Cabinet medical
sau! a cazului | cazul CPS ‘
confirmat ]
9 Resi)ect_area' regulilor | Permanent Reguli afisate Personal de serviciu
de deplasare CPS
10 . Respectarea regulilor | Permanent Instruiri lunare Personal de serviciu
de igiena CPS
I1 | Igiena beneficiarilor Permanent Activitati zilnice Cabinet M
sif insusirea CPS )
depg%ipdg:rildr de |

igiena stricta
12 | Asi éurarea
aproviziondrii
materialele necesare

Permanent
cu

Stocuri suficiente

13 | Asigurarea .de stocuri
suﬁg':i;nte, de
materiale de nrotectie
si | dezinfectanti
precum si de

Permanent

Resp. achizitii

Stocuri suficiente

Resp. achizitii ,

| . M .
materiale de curatenie

T b o

b

i

|

!



i
i

Efectuarea
operatiunilor

Ori de cate | Grafic dezinfectie

de | ori este CPS

eliminarea deseurilor
infeiétioase si
potential infectioase,
precum si asigurarea
recipientelor necesare
colectarii acestora
Ventilarea  spatiilor
inchise
Respectarea
protocolului in cazul
depistarii  cazurilor
pozitive

Permanent Grafic completat Ingrijitoare

Izolare
Dezinfectie

Permanent
CPS

In anul 2022, pe langa activitatile
reabilitar;e, terapie ocupationala, desfasurate in cadrul serviciilor
urmatoarele proiecte:

1. PROIECTUL MAGAZINUL

Beneficiarii au fost monitorizati

dezinfectie, cu firma | nevoje

speéializata, ori de

cate ori este nevoie.

Prelungirea si Contracte incheiate Resp. achizitii
mentinerea

contractelor  pentru

Cabinet medical

curente de ingrijire si asistenta,
sociale, s-au derulat sj

Cabinet medical n

recuperare,

prin prisma a 5 itemi (igiena spatiului, igiena corporala,

comunicare- relationare, activitatea zilnica) si au fost recompensati printr-un sistem de

ca?tonase » transformate ulterior in

- | Sa cunoasca bani:
- | Sa aprecicze valoarea banilor;
=i} Sa opereze cu bani;

- | Sadevina constienti de munca prestata pentru obtinerea banilor.
|

I

2. Pl,!lOIECTUL CLUBURILE

Sala mare
CAbR
Augustinum
Sala mare
CPVI Bavaria
Teren sport
Sala mare

Creatie/
comunicaic

CAbR
Orele Astrale
Sala mare

Filip Eliza J

Petcu Manuela |

bani fictivi. Cu banii fictivi, au mers la magazinul propriu
amenajat in pavilionul central si aprovizionat cu produse primite din donatij 51
aug Cumparat marfa expusa in functie de preferinte si suma detinuta. Astfe] au

1 SDONAN T 7oy s
S1 Qp\}“uu‘. v 38 ST

invatat:

Responsabil |

Ursache Maria

Petcu Manuela
Ursache Maria
Filip Eliza |
Petcu Manuela |

Anegroaei |

Mihaela
Anton Alina}__
Filip Eliza

Miholca 3
Anamaria
=SR] |

24
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i
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i
i
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| [Neowlma ]

Stimulare Miercuri 10,30 Sala mare Atomei 7

cognitiva B Georgeta {
Miercuri 10.30 CADbR Haas Filip Eliza

Petcu Manuela
Miercuri

13 Sala mare Anton Alina ,

Meza Ion ! ‘

Miercuri 13 CPVI Bavaria | Filip Eliza ]
Petcu Manug)'ﬂa\{

Socializare

Sport

i

Educatie 10.30 Sala mare _ | Frunza Mara
Zumba 10.30 CADbR Filip Eliza 1
| Ecumenica Petcu Manuela |
Cafenea Joi 13 Sala mare Ciocoiu Ana ’
: Ghiban Andreia |
Educatie Vineri 10.30 Sala Mare Coruga Mihai
alternativs |
Zumba Vineri 10.30 CAbR Haas Filip Eliza

Petcu Manuela

Cinema Vineri 13 Sala mare Timisescu ]
:’ . Madalina '
i Miholca |

Vineri 13 CPVI Bavaria | Filip Eliza ]
Teren sport Petcu Manuela (

3. PROIECTUL TERAPIA OCUPATIONALA CA SCHIMB DE EXPERIENTA

. Activitatiles-au desfasurat in sala mare a pavilionului centra] » pe ateliere de lucru,
coordonate = catre pedagogii de recuperare si instructori de la nivelul serviciilor sociale si
atelierelor de terapie ocupationala.

. La aceste ateliere auparticipat grupe de la toate serviciile sociale ale centrului si de la
atelier, tema activitatij alegandu-se in functie de specificul lunii sau anotimpul in care se
desfasoara(ex: martisor — martie).

' La fiecare activitate desfasurata astfel, s-a prezentat si Planul de activitate

corespunzator.

Luna Data ora 10 Participant ]
Februarie 24 6 servicii + atelier TO _:l
Martje 08 N ]
Aprilie 14 -\\- |
| Mai | 12 A |

Tuhie 16 W _J

lulie 14 e it
August 11 -\\-
Septembrie 15 -\\-

—

O¢t0mbrie
Noiembrie

Decembrie |

4. PROIECTUL FESTIVALURI
[ Organizarea a 4 festivaluri cu portile deschise, cu invitati din alte centre.
Festival Scurta descriere Perioada - _{‘
Invierea Domnului Spectacol — piesa de teatru Aprilie — a treia zi de Paste |
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Invierea Domnului;
Activitati cu specific,
Activitati diverse de colorat,
desenat, pictat. Desene pe
asfalt, etc.

Intreceri sportive cu | Septembrie
premiere

Spectacol cu traditii de Decembrie
iarna. Oferirea de cadouri

PROIECTUL COFETARIA DE JOI

i
{
i
i
|

Festivalul culorii

I
¥
!

Fejstivalul sportului

Vihe Mos Craciun

5.
Obiective;
- | Familia izarea cu ingredientele necesare prepararii unei retete;
- | Invatarea prepararii unei retete (recunoasterea ingredientelor si a roluluj acestora,
jmasurarea- cantarirea ingredientelor, familiarizarea cu proprietatile — particularitatile
ingredientelor, invatarea moduluj de preparare, aprecierea rezultatelor si a efortului depus
pentru obtinerea produsuluj final, asumarea si constientizarea nereusitolor sau a greselilor
in preparare);
- Efectuarea si pastrarea permanenta a igienii si a curateniei;
- | Folosirea echipamentului specific si intretinerea acestuia;
- Amenajarea coltului pentru servit ( igienizarea veselei, asezarea meselor, crearea unu
| ambient care sa fie primitor si cat mai apropiat de o cofetarie);
- Posibilitatea de a face invitatij colegilor la cofetarie;
- Crearea deprinderilor de a servi pe altcineva respectand regulile de politete dar si de
| igiena,;
- | Posibilitatea de a fi servit conform atmosferei din cofetarie;
- | Utilizarea formulelor de politete de catre cei care servesc si de catre cej serviti ;
- Socializare.
6. PROIECTUL REVISTA CENTRULUI
: Cu aparitie lunara, revista centrului a cuprins articole despre activitatea din fiecare
se¢tor, evenimente de interes din viata beneficiarilor, situatii amuzante, articole de interes
general pentru beneficiari s salariati, articole de specialitate, etc.
|
7. PROIECTUL COAFOR
Activitatea a fost desfasurata de catre pedagog Ghiban Andreia, in zilele de joi, de la
ora 13. In cadrul acestei activitati, tinerele din centru au beneficiat de servicii din domeniul:
- | Igiena personala;
- | Coafor;
- Make-up;
= o] Manichiura;
- Vestimentatie .
- | Aspectul general.
' De asemenea, tinerele au invatat tehnici din aceste domenii pentru a le aplica asupra
| proprici persoane sau asupra altor persoane si ay primit educatia necesara pentru a aven
' grija de propriul aspect.
8.

PROIECTUL CEAIUL DE LA ORA 10

' 26
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| Activitatea s-a desfasurat in cadrul CPVI Bavaria, coordonata de catre pedagog de
recj,uperare‘ principal Precupanu Elena. Avand in vedere faptul ca beneficiarii din acest serviciy
sunt cu abilitati mai ridicate si sunt obisnuiti cu un stil de viata semiindependent, s-a realizat
ast;fe‘l socializarea intre beneficiari, s-au rezolvat conflicte si s-au pus bazele unor proiecte noi.

9, PIJIOIECTUL CINA DE MARTI
g Beneficiarii CPV] Bavaria, si-au exprimat preferintele alimentare si de comun accord
au stabilitce vor sa serveasca la cina in ziua de marti. Au intocmit astfel un meniu pentru cina

de marti si l-au preparat.

10. PROIECTUL PATISERIA
' Scopul activitatii a fost acela de a invata tinerele sa prepare dupa retete diverse

11. PROIECTUL LINIA DE COMPUTERE (EDUCATIE ALTERNATIVA)
Grupe de cate 5 beneficiari au invatat:
- | Sadeschida computerul:
- Sa acceseze Internetul;
- Sa navigheze pe Internet;
- Abc-ul WORD;
- | Sautiliz - ze programul de desen;
- v Sa comunice prin posta electronica cu rude sau prieteni etc.

12. PROIECTUL CINEMA
| Beneficiarii au urmarit filme educative sau artistice si au invatats a respecte regulile
spéciﬁce (sa nu faca zgomot, sa pastreze curatenia etc). Programul de vizionare a fost in zilele
de vineri, de la ora 13. Intrarea la film s-afacut pe baza de bilet, achizitionat prin sistemul de
re(f:ompense sau prin crearea de grupuri care au nevoi comune de sustinere, educatie, etc

13. PROIECTUL TRUPA DE DANS

Finalitate: prezentarea de programe de dans la evenimente interne sau externe.
|

14. Pl.iOIECT::‘., L MINITRUPA DE TEATRU - PRIETENIA
Firf1alitate: punerea in scena a unui minispectacol in fiecare an pe care sa il prezentam la
evenimente interne sau externe.
,
> Abtivitd[i comune in cadrul echipei pluridisciplinare

]
'

Analizarea dificultatilor intdmpinate in actul terapeutic i stabilirea modalitatilor de gestionare a

Coordonarea, supervizarea si organizarea activitatilor educationale si de recuperare de la nivelul
caselor

Sedinte de lucru cu personalul de recuperare de la nivelu] caselor si atelierelor pentru analizarea si
organilfzarea activitdtilor de recuperare din centru
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Desfasurarea activitatilor din cadrul cluburilor de educatie alternativi sl socializare

Organizarea activitatilor de recuperare lunare desfisurate la sala multifunctionala (ateliere de
lucru, activitati demonstrative)

Reevaluarea periodica a tuturor beneficiarilor, completarea Figelor de evaluare sl revizuirea
Planurilor Individualizate de Servicii si a Planurilor Personalizate (aprilie si octombrie 2022)
Evaluarea lunars a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor, intocmirea Fiselor individuaie de
evaluare si a Rapoartelor de management de caz.

Intocmirea F isei beneficiarului care cuprinde activititile zilnice desfasurate de acestia
Implementarea programului de comunicare asistats (pictograme + gest): exercitii de comunicare
cu ajutorul pictogramelor, realizarea vocabularului de bazj pe bazi de imagini i gesturi, cuvantul
lunii, cercul de dimineats

Implementarea proiectului Revista centrului care a constat in redactarea si editarea lunars a
revistei “Impreuna din suflet pentru suflet” care cuprinde informatii despre principalele activitati
realizate in centru in luna respectiva.

Implerjnentarea proiectului “Magazin” prin intermediul cdruia am urmarit ca tinerii nostri sa isi

Implefnentarea proiectului Cluburi educationale alternative” cu diverse tematici: Teatru, Dans,
Zumba, Sport, Creatie, Comunicare, Wellness, Stimulare cognitiva, Socializare, Cinema.

Organizarea si desfasurarea cu ocazia Sarbatorilor de Pagte 2022 a Festivalului Bucuriei in care
tineriifnp$tri au uvut ocazia si traiasci o experientd autentica, triiti ca in orice familie crestind cu
'partici;parea la Slujba de Inviere la biserica din comunitate pentru a primi Lumina Sfanta, apoi
prin participarea la Spectacolul de teatru “Patimile lui Isus” pus in scend de trupa de teatru a

Centrului si la ”Vanatoarea de comori, oud rosii si ciocolats” organizat in curtea interioars.
i

film au avut loc saptamanal, dar au fost organizate si proiectii speciale cu ocazia diverseior
‘evenimente desfasurate in centru.

Intruniri de lucru in cadrul echipei pluridisciplinare mixte fomano-germand pentru planificarea
activitdtilor de viitor pe domeniul activitatilor de recuperare (dl. Uwe Fabritius, di. Roman Mayr,
dna Karin Baumgartner) (27-28.06.2022)

Organizarea gi desfagurarea “Festivalului culorij” la care au participat si beneficari din cadrul
altor centre de rrofil (CRRN Sasca Mica, CIA Tg. Neamt, CSPAH Roman, CRRN Razboieni).
(28.06.2022)

Organjzarea activitdtilor desfisurate cu ocazia hramului de ziua Sf. Mare Mucenic si Tamaduitor
Pantelﬁmon, patronul bisericii din cadrul Centruluj. (27.07.2022)

Intruniri de lucru in cadrul echipei pluridisciplinare mixte fomano-germana pentru planificarea
activitfé;ilor de viitor in domeniul terapiei ocupationale (dl. Klaus Meyer, dl. Michael Hauke, dI.
Max Hold, dl Uwe F abritius) (03.08.2022)

Organizarea taberelor la Marea Neagri, tabere care s-au desfasurat pe parcursul a patru serii in
perioada august-septembrie 2022 si la care au participat 40 de beneficiari.
Intrunjri de lucru in cadruy] echipei pluridisciplinare mixte romano-germand pentru planificarea
activit:élyilor de viitor in domeniu] activitatilor de recuperare (dl. Oskar Hecht, dl Uwe Fabritius)
(14-15.09:2022)

Organizarea si desfasurarea celei de-a VI-a edifii a “Festivalului Sportului” la care au participat
beneﬁ:ciari de i alte centre de profil din judet pentru a promova impreuna sadnitatea prin
practicarea sportului. (29.09.2022)

Redactare si editare Revista numér special — in memoriam Barbara Stamm. (octombrie 2022)
Organjzarea si desfasurarea momentului artistic pentru participarea la F estivalul International de
teatru Povesti si vise, Editia a VIII-a, online, organizat de INTEGRA — Asociatia Persoanelor cu
'Dizabﬂité;i Mentale Arad in perioada 15-30.1 1.2022.
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- Organizare si desfasurare activitati (ateliere creative $i program artistic) pentru a marca Ziua
Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati

- Organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul Evenimentului comemorativ in memoria dnej
Barbara Stami.. cu prezenta colaboratorilor din Germania sl a reprezentantilor autoritatilor
judetene Neamt. (13.12.2022)

Raport
privind gradul de satisfactie al beneficiarilor

i

congtient optiunile.
Injurma anu!izei chestionarelor s-a constatat ca cei 74 de beneficiari care si-au exprimat opinia

; Raport activitati financiar contabile si resurse umane 2022

- CRRPH Pastraveni a organizat activitatea financiar - contabild in conformitate cu O.M.F.p. nr.
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contaléilit‘étii institutiilor publice, a Legii contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, a Regulamentuiui
de aplicare, iar inregistrarile in contabilitate s-ay efectuat, in baza principiilor contabile legale,
exclusiv pe baza documentelor primare legal si complet intocmite.

- Inanul 2021, Consiliul Judetean Neamt a aprobat pentru CRRPH Pastraveni un buget in suma de
20.447.000 lei. Sinteza creditelor bugetare aprobate, cheltuielilor si platilor de la bugetul local, la

data de 31/12/2021, se prezints dupd cum urmeazi :

- Indicator - Prevederi la|- Plai |
B¢ 31.12.2021 efectuate |
- Chg‘eltuieli de personal - 15.074.000 |- 14.562.989 |
- Bug‘:luri si servicii - 4.618.000 - 4.396.090 ‘{
= Alth cheltuiel; T 232.000 - 229353 ]
f |

: —]

- Cheltuieli de capital - 620.000 - 606.238 I
? - |

- Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul | - -97.000 - 97611 !
curent. |
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E Tofal - 20.447.000 |- 19.697.059

activitafii (materiale consumabile, carburanti, materiale pentru curdtenie, etc) precum $1 servicii
cu carjacter functional, reparatii curente, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
medic;amente, materiale sanitare, dezinfectanti, hrana pentru oameni, materiale de natura
obiectelor de inventar (echipament, Cazarmament, alte obiecte de inventar).

Activitatea financiar contabild a institutiei, aferenta anului 2022, va fi reflectats fidel in situatiile
financiare ce vor fi depuse, intocmite conform normelor O.M.F.P., si anume: bilant contabil,
contul! de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, contul de execufie a bugetului
institqii’ei publice - cheltuieli, disponibil din mijloace cu destinatie special, situatia activelor s
-datoriilor institutiilor publice, balanta de verificare a conturilor sintetice gi analitice, politici
contab:ile, anexele si notele explicative

In gstatul de functii al CRRPH Pastraveni sunt normate un numar de 209 posturi , la data de 3]
decembrie 2022 fiind ocupate 188 posturi. La data de 31 decembrie 2022 un numar de 1 2n gajati
aveau §cohtractul individual de munca suspendat (concediu crestere copil).

ACTIVITATI CONTABILITATE SIRESURSE UMANE

contractelor individuale de muncd, dispozitii de suspendare sau incetare a suspendarii contracteior
indivig?luale de muncd, adeverinte de vechime in munca, de salarii, alte tipuri de adeverinte
solicitate cu legaturi in domeniul relatiilor de muncd, documente centralizatoare si situatii
statistf,ce;

s-au operat modificdri de date in registrul de evidenta a personalului — modificari de salarii,
reveniri in activitate din concediy pentru cresterea copilului, incetiri ale contractului individual de
muncé, etc; !
activitati de consiliere a personaluluj angajat in domeniul relatiilor de munca s1 a documentelor
ce treBuiesc intocmite;

s-au jmplementat schimbari legislative referitoare la salarizare sau in domeniul relatiilor de
munc;i; ’

activi;téti, de gestionare a documentelor specifice salarizarii;

s-a infocmit gi depus la CASS Neamt dosarele de recuperare pentru concedii medicale;
“s-au intocmit notele contabile pentru inregistrarea in contabilitate a salariilor si contributiilor
aferen;te

a fos?‘. inregistrati in evidenta tehnico-operativi receptia bunurilor cumpirate si serviciilor
prestate, consumurile de timbre, carburanti, medicamente si materiale sanitare, hrani, alte
materifal;A
~s-au intocmit: state de plata, situatii recapitulative privind plata salariilor, ordine de plata pentru
salarii} contributi sociale, impozit, refineri — rate, cotizatii, pensii alimentare, popriri, etc.. s-ai;
intocn;'nit borderourile si fisierele pentru banci pentru virarea drepturilor salariale pe card;

s-au fintocmit ordonantarile, angajamentele bugetare si angajamentele legale pentru plata
cheltu}elilor;

s-au fhtocmit note contabile privind amortizarea mijloacelor fixe;
- s-a intocmit balanta de verificare, s-a intocmit i transmis la DGASPC Neamt raportarea lunara
pe suport hartie;

s-au intocmit $i transmis la DGASPC Neamt deschiderile de credite, s-a condus evidenta
creditélor desciuise si a platilor efectuate in fisa operatiunilor bugetare;

|



|
oo
- au fost derulate proceduri de achizitie publica pentru achizitia de bunuri si servicii necesare bunei
funcpé)narl a institutiei, s-au intocmit ordinele de platd pentru plata achizitiilor efectuate;

- s-a 1nF0cm1t si transmis la DGASPC Neamt, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal;

- s-ainfocmit lunar Declaratia 112 si declaratia 100;

|'- s-au intocmit si transmis raportdrile in sistemul FOREXEBUG i s-au opernt

angajamentele si receptiile in CAB-uri .
g

Iné perioada ianuarie 2022- decembrie 2022 la nivelulcabinetului medical s-an desfaciraia
ctivitati d¢ ingrijire, recuperare si educative, in vedereascaderii morbiditatii si reducerii mortalitatii.
Aétfel am efectuat supravegherea, ingrijirea si recuperarea medicala a celor 201 beneficiari
prezenti 1n cadrul centrului in perioada ianuarie 2022- decembrie 2022.
quulstlca de la nivelul cabinetului medical este tot mai vasta avand in vedere atat varsta
beneﬁciarhor cat si comorbiditatile acestora.
In an ‘ 2022 am inregistrat:
w 4055 infectii respiratorii acute si subacute;
- 59| afectiuni pulmonare;
- 25? cazuri de traheobronsita cu alterarea starii generale;
- 1 caz BPOC severa, stadiul IV, terapie cu concentrator de oxigen permanent;
- 93 \de afectiuiii stomatologice;
- 75/cazuri L.T.U.;
- 2 ga;uri pﬁrtatori de sonda;

- 1 ¢az colostoma;

- 2 cazuri hernie inghinala neoperate, aflate sub supraveghere;

- 20' HT.A.;

- 27ca4u11 obe21tate

- 6 azuriciroze hepatice cu frecvente decompensari;

- 6 cazuri steatoza hepatica de etiologie mixta, cu frecvente decompensari;

- 1caz poliartrita reumatoida anticorpi negativi;

- 15 caz_ilri decompensari psihotice internate in Spitalul Sf Nicolae Roman si Psihiatric Piatra
Neamt;

- 3 cazuri prediabet;

- 2 cazuri diabet zaharat neinsulino-dependent.

- lcazcu megacolon, megarect, in obs. Boala Hirschrung.

Zilnic s-a administrat tratament neuroleptic si antiepileptic la 201 de beneficiari.

Am  administrattratamentul ARV la 11 beneficiari cu HIV/SIDA, 235 tratamente
i
hepatdtroﬁce i'u de tratamente de mica chirurgie (pansamente, ingrijire a plagilor), 10 tratamente

.contraceptlve 30 perfuzii, 2100 injectii intramusculare.
|
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AIEP efectuat evaluarea beneficiarilor cu HIV/SIDA la Spitalul Clinic de Boli Infecioase“Sf
Parasc}'heya” din Iasi, in vederea urmaririi stadiului bolii si a schemei de tratament ARV.
De% asemenea am tinut si completat evident ciclului menstrual in vederea profilaxiei
afectiq‘lnilor ginecologice .

In pez)lioada supusa raportarii, activitatea desfasurati de salariafii caselor a fost centrata pe
realizareaiunor obiective specifice, obiective care cumulate au dus la oferirea de servicii de calitate
beneﬁciarﬁlor institutiei noastre, respectiv de a asigura cele mai bune conditii de asistenta, ingrijire,
tratare, recuperare §i reabilitare a persoanelor institutionalizate, prin diferite activitati pe mai multe

domenii. |

Activitatea de baza la nivelul caselor este autonomia personala si sociala. Pentru a veni in

| .
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sprijinul acestor tineri cu nevoi speciale, s-au desfasurat activitati cat mai complexe si cat mai variate.
Programu! activitatilor este afisat in mod corespunzator, cei care nu stiu sau nu pot sa citeasca
existand pictograme, poze si simboluri ce sunt trecute prin diferite momente ale zilei figurate si ele.

Programele sunt individualizate si fiecare se poate recunoaste datorita fotografiilor care arata
cine si la ce va activitate participa, intrucat multi dintre ej pot intelege concret, astfel: '
-activitati éde recuperare si insusire de deprinderi din viata de zi cu zi si de independenta,
- activitati de recunoastere si folosirea corecta a unor obiecte de uz personal, obiecte de toaleta,
imbracam)fmte si incaltaminte, vesela,
- activitati de formarea de deprinderi practice si gospodaresti, de ordine si curatenie, atat in interior
cat si in e}i'(teriorul casei in care convietuiesc,
- activitati de identificare si numire corecta a segmentelor propriului corp cat si al partenerului,
- cunoastere si denumire corecta a functiilor de baza alesegmentelor si organelor corpului omenesc:
vedere, aq’z, miros, tactil, miscare,
- numirea; corecta a partilor dureroase ale corpului si a perceperii senzatiilor proprii de foame, sete,
frig, calddra.

Ao:tivité;i psiho-educationale individuale side grup :
- ex?ersarea capacitdtii de comunicare ca mijloc de relationare - exprimare orald, vorbire
dialogaté,;comunicare expresivéd, comunicare independents, comunicare nonverbala (jocuri didactice,
video-aud;itii, povesti si povestiri, exersarea vorbirii) ;
- . relationare In grup, cunoagterea unor norme de conduita in diverse situatii;
- completarea si sistematizarea cunostintelor despre viata i societate, consolidarea
deprinderi;lor de autonomie personali si sociali, regulile de circulatie, norme de conduita in diverse
contexte situational”
- foxj’mar'ea si consolidarea conduitelor perceptiv-motrice de baz, orientare sl organizare spatio-
temporala;
- uti:flizarea corectd a formulelor de adresare si de politete, salutul, ramas-bun, multumire, ajutor;
- reglarea propriului comportament in diferite situatii;
- cu‘ltivarea.‘ respectului fata de colegi si personal; norme de convietuire civilizata in
colecti vit@te;*

- de;Zvoltarea capacitdtilor psihoindividuale in vederea adaptarii la mediu ; cunoagterea mediului
inconjuritor,
|

Pentru stimularea si dezvoltarea capacitdtilor de relationare la nivel de microgrup s-au
desfasurat actjvitati:
- pe tema prietenie’
- activitati de organizare si petrecere a timpului liber;
- identificare si denumirea corespunzatoare a diferitelor piese de imbriciminte si incaltdminte in
functie de;felul, evenimentul, anotimpul de folosire;
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- activitati privind deprinderile si obisnuintele comportamentale, autocontrol emotional si
comportamental (experimentarea autocontrolului in situatii necunoscute, in caz de pierdere, frustrare
elc.);

- activitati orientat: pe tema agresivitatii si modalitati de diminuarea comportamentului agresiv;
- activitati de utilizare a unui limbaj adecvat si a unui comportament civilizat in diferite situatii de
viata.
Activitati de autonomie sociala: ,
- deplasare independenta in interiorul casei: dormitoare, holuri, bai, sala de mese, sala de joaca
- deplasare in imprejurimile casei precum si recunoasterea celorlalte cladiri din centru: atelicr,
bucatarie, etc. . '
Forme sociale ale timpului:
b cunoasterea si insusirea zilelor saptamanii precum si semnificatia orelor, a orientarii in timp
(astazi, maine, ieri)
- tipuri de zile: zile de munca, odihna, zile festive, zile de sarbatoare, sarbatori religioase:
Craciun, An Nou, Paste,
- anotjmpur'i s1 caracteristicile lor.
Activitati privind cunoasterea senzoriala:

- sensibilitate tactila, vizuala, gustativa, olfactiva, auditiva,
- corelatia dintre sensibilitatea tactila si cea viauala si aplicatii in viata de zi cu zi,

Activitati de psihomotricitate si abilitate manuala:
Activitati de expresie grafica si plastica.
Vizite la sectorul zootehnic unde activitatea a constat in recunoasterea auditiva si vizuala a
animalelor si beneficiile aduse de catre acestea omului.
Pe parcursul acestei perioade, mai exact in preajma sarbatorilor de iarna, beneficiarii nostri au
participat la o'serie de activitati desfasurate atat la sala mare cat si la case, activitati care au fost
rasplatite'cu ate: tii din partea prietenilor nostri din Landul Bavaria, Germania.

In ;perioada urmatoare ne propunem sa ne axam pe activitati de autonomie personala, abilitare
manuala, psihomotricitate si activitati de autogospodarireea la centre in conformitate cu noua
strategie in domeniul persoanelor cu dizabilitati pentru ca tinerii nosti sa dobandeasca abilitati in
dizabilitati.

Cu aleasa consideratie si respect,

Director;,; Nicoleta Birnat
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