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1.Domeniul de aplicare:

Prezenta metodologie se aplica pentru evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul CRRPH
Pastraveni.

2.Scopul metodologieis

Prezenta metodologie are ca scop asumarea unor masuri de interventie pentru prevenirea
si controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a riscurilor de
coruptie. precum si a impactului in cazul materializarii acestora.

3.Etapele metodologiei:

a) constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei. denumit in continuare
Grup de lucru:

b) identificarea si descrierea riscurilor de coruptic:

¢) evaluarea riscurilor de coruptie:

d) stabilirea masurilor de interventie:

¢) monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor de coruptie;

f) actualizarea planurilor de integritate.

4.Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei;

in vederea realizarii activitatilor prevazute de prezenta metodologie. directorul CRRPH
Pastraveni dispune, prin dispozitie. constituirea unui grup de lucru pentru implementarea
metodologiet.

Din componenta Grupului de lucru fac parte:a) o persoand din conducerca institutici -
in calitate de sef al Grupului de lucruzb) conducdtorii sau reprezentantii structurilor care se
ocupd de urmatoarele activitati: integritate. control intern. raspundere disciplinard. resurse
umane, control intern managerial, achizitii publice, gestionarca mijloacelor financiare - in
calitate de membri ai Grupului de lucru:e) consilierul de eticd si, dupa caz. consilierul de
integritate - in calitate de membru al Grupului de lucru.

Functionarea Grupului de lucru va fi stabilita prin actintern Regulament de organizare
si functionare a Comisiei. in care se va preciza modul de convocare a Grupului de tucru. de




luare a deciziilor in cadrul acestuia, precum si alte aspecte procedurale privind functionaree
Grupului de lucru. In desfisurarca activitatilor sale. Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul
conducdtorilor compartimentelor din structura organizatoricd a institutici. acestia avand
obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate. Atributiile
Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie:

b) evaluarea riscurilor de coruptie:

¢) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie:

€) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptic.

S.Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Identificarea si descrierea riscurilor constau in evidentierea amenintarilor de coruptie,
precum si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale centrului care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie.

Pentru identificarea riscurilor de coruptie. Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;

b) rapoartele de audit intern;

¢) rapoarte ale Curtii de Conturi;

d) rapoarte ale autoritatilor de control:

e) chestionare aplicate persoanclor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul
institutiel.

Daca apreciaza ca este necesar. Grupul de lucru poate aplica chestionare si angajatilor
din cadrul structurilor care desfasoara activitati considerate vulnerabile la coruptie. Grupul de
lucru poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de presa. reclamatii. petitii adresate
institutiel, hotarari judecatoresti.

In baza informatiilor obtinute. Grupul de lucru procedeaza la analizarea activitatilor
vulnerabile la coruptie. precum si a surselor posibile de riscuri.

6.Evaluarea riscurilor

Activitatea de evaluare se desfasoara pentru fiecare dintre riscurile identificate. prin
estimarea nivelurilor de probabilitate si impact.

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:

a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie:

b) estimarea impactului;

¢) determinarea expunerii la risc;

d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie:

e) determinarea prioritatii de interventie.

Estimarea nivelului de probabilitate consta in aprecierea posibilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarca unitard a unor indicatori.

Probabilitatea se masoara pe o scala de la 1 la 3. astfel:

a) | reprezintd probabilitate scazuta de materializare:

b) 2 reprezinta probabilitate medie de materializare:

¢) 3 reprezinta probabilitate ridicata de materializare.



Estimarea impactului consta in masurarea efectelor materializdrii unui risc de coruptie
si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori.

Impactul se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel:

a) | reprezinta impact scazut:
b) 2 reprezinta impact mediu:
¢) 3 reprezinta impact ridicat.

Determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie consta in produsul dintre
valoarea probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea impactului in situatia
materializarii lui.

Valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezintd nivel scazut de expunere. ceca ¢o nu
necesita adoptarea unor masuri suplimentare. ci doar aplicarca celor existente.

Valorile 4 si 6 reprezintd nivel mediu de expunere, ceca ce necesita adoptarea unor
masuri de interventie.

Valoarea 9 reprezinté nivel ridicat de expunere. ceea ce necesita interventie urgenta.
Dupa determinarea nivelului expunerii se realizeaza clasificarea si ordonarea riscurilor
de coruptie.

7.Stabilirea masurilor de interventie

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, Grupul de lucru propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora.,
Pentru fiecare masurd de interventie se stabilesc responsabilul si termenul de fGnalizare o
implementarii.

Masurile de interventie pot consta, printre altele. in:

a) formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;

b) activitati de instruire;

¢) dezvoltare de sisteme informatice:

d) elaborare de proceduri de lucru:

€) planificarea si derularea periodica a unor activitati de audit si/sau control pentru
activitatile considerate vulnerabile:

f) rotatia personalului.

8.Registrul riscurilor de coruptie

Pe baza activitatilor reglementate. Grupul de lucru completeaza Registrul riscurilor de
coruptie.

Registrul riscurilor de coruptie are urmatoarea structura:

a) domeniul de activitate:

b) descrierea riscului:

¢) probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de coruptie:

d) masurile de interventie:

e) termenul de implementare;

f) responsabilul de risc.

Registrul riscurilor de coruptic fundamenteaza planul de integritate.

9.Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie



Monitorizarea si revizuirea se realizeaza de catre Grupul de lueru. Anual. Grupul de
lucru sau persoanele desemnate monitorizeaza implementarea masurilor stabilite in Registrul
riscurilor de coruptie si procedeaza la revizuirea acestuia, in conformitate cu starea de fapt
existentd la nivelul institutiei. In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie. acestea vor fi
evaluate conform etapelor prevazute in prezenta metodologie si introduse in Registrul riscurilor
de coruptie revizuit.

Intocmit, Frunza Liviu
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