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Anexa nr. 7(5
la Hotdrrea Consiliului Judgiea Neamt A4 din..30..95.2024

REGULAMENTUL DE ORGAN ISt dp;;IONARE A

/

A s A
COMPLEXULUI REZIDENTIAL DE SER ﬂ ﬁARBAM STAMM?”
PASTRA

ARTICOLUL 1: Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ”Complexului
Rezidential de Servicii Sociale ”Barbara Stamm” Pdstrdveni”, aprobat prin hotérére a Consiliului
Judetean Neamt, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si accesul persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atét
pentru persoanele beneficiare, cét si pentru angajatii Complexului, membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori etc.

ARTICOLUL 2: Identificare institutie

Complexul Rezidential de Servicii Sociale ”Barbara Stamm” Pdstrdveni, denumit in
continuare Complexul, este institutie de asistentd sociala, de interes public, pentru persoanele adulte
cu dizabilitati, functioneazi cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Neamt i in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, acreditatd ca furnizor
de servicii sociale cu Certificatul de Acreditare Seria AF nr. 001084/03.06.2014, emis de Ministerul
Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, avand sediul in sat Pdstrdveni, strada
Principala, nr. 97, comuna Pdstrdaveni, Judeful Neam.
Structura organizatorica a Complexului este urmétoarea:
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Barbara;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Augustinum;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Orele Astrale;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati Haas;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ecumenica;
Centrul pentru Viati Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bavaria;
Centrul de Zi Tazliu;
Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tazldu;
Centrul pentru Viati Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tazldu;

® ®© @ e o o o

ARTICOLUL 3: Scopul Complexului

Scopul Complexului este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de
dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicala,
ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecere a
timpului liber, asistentd paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd speciali a
persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrérii acestora in familie
ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

Complexul este o institutie de asistenta sociala de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitati, in principal de asigurare a nevoilor de bazi ale persoanei, de Ingrijire personald, de
abilitare/reabilitare, consiliere psihologicd, de formare a unor deprinderi de viatd independents,
activitéti 1ealizate pentru a zébpunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor a adulte cu



ARTICOLUL 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Complexul functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, a raporturilor de munc, a securititii si sanatatii in n muncd etc. , reglementate de:

o Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si a A e\a ioare;

e Legea privind protectia si promovarea drepturilor pebf q’r‘&u\haﬁé’mip nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: | o/ ls j

* Hotédrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea I‘Z(x[meh;;lﬁt?ég\i}lul /s‘ﬁ;'wcnlor sociale,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si func}ﬁmlag’\gﬁ/rwculme sociale;

e Legea 53/2003, republicatd — Codul Muncii; N N

e Legea securitdfii §i sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, 1ept1%l:‘1 atEf cu modificarile si
completarile ulterioare;

precum i a altor acte normative aplicabile domeniului .
(2) Standardele minime de calitate aplicabile sunt:

* Standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru penlru viatd
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de ingrijire si asistenfd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti previzute in Anexa 1 la Ordinul ministrului muncii sl justiei
sociale nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;

* Standardele specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi si centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitciti, Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

» Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip
centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati sau centru de criza pentru persoane adulte
cu dizabilitati, previzute in Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Complexul a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 273/28.11.2022 si
functioneaza cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Judetean Neamt si 1n structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu avizul si sub indrumarea
metodologica a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi.

ARTICOLUL 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Complexul se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexului sunt
urmadtoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse §1 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,

" dupi caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h)facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de 1 1ngr1J1re a persoanei beneficiare; é/
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei bey :
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare an fam@ﬁ;},sa{ﬁ d i )4 caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baz&- otentmﬁj,

pusoanm beneficiare de a trdi independent; “f%;.,
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a nnf)hganmft‘/e'a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

“H',Z,S' ?\

ARTICOLUL 6: Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Complex sunt persoane adulte cu handicap mediu,
accentuat si grav care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a Intretinerii in
propria familie, sunt dependente de servicii sociale de baza si au domiciliul pe raza administrativ-
teritoriald a judetului Neamt. In cazuri exceptionale in centru pot fi admise si persoane cu handicap
din alte judete. Evaluarea beneficiarilor in vederea admiterii se face de cétre Comisia de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centru sunt urmdtoarele:

- in vederea admiterii in complexul rezidential de servicii sociale, dosarul personal intocmit de
primiria de domiciliu, in baza cererii solicitantului/reprezentantilor legali ai acestora va confine
documentele previzute de Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 34/25.02.2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv:

— cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore/curator)/
rudelor de gradul I, sot/sotie; daca nu exista posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea,
aceasta va fi redactata de catre reprezentantul primariei de domiciliu (anexa nr.1) (Inregistrata si
avizata de persoana cu responsabilitate In acest sens);

— document de identitate (in copie) - respectiv carte de identitate/buletin de identitate —
cu viza de domiciliu sau resedintd valabila;

— documente de stare civila (in copie) - certificat de nastere, certificat de casatorie ,
certificat de deces al sotului/sotiei (dupa caz), hotarare de divort (dupa caz);

— certificat de incadrare In grad de handicap in termenul de valabilitate, PIS, PIRIS (in
copie);

— fisa medicala de la medicul de familie (in copie);

— recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si
gradului de handicap;

— certificate medico-legal de la Institutul de Medicina Legala privind capacitatea de
discernamant — daci este cazul;

— adeverinta de venit — eliberata de administratia financiara sau primaria de domiciliu,
dupa caz;

— documente doveditoare a situatiei locative (in copie) — contract casa proprietate
personala, act de donatie, contract vanzare cumparare, act mostenire;
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— cupon de pensie recent, daca este cazul — document de venit emis de casa judeteani de
pensii, care confirma cuantumul §i natura venitului persoanei ce doreste internarea;

— raport de ancheta sociald — efectuat de serviciul social specializat din cadrul primariei
in a cérei razd isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care so Leﬁa:*a;dmltere in centre
publice rezidentiale (anexa nr.14) — conform anexei nr. 14 la Hotirar S hir Judetean nr.
34/25.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si func‘;mnaé a%qlai ¢ Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt; 2 |

— investigatii paraclinice — examen psihiatric, VDRL, examen derer t
coproparazitologic, test HIV, radiografie pulmonara, adeverinta medi“c reﬁg,xzeze daca
sufera de boli infecto-contagioase — numai la internare; \ VUG E ~°6§/

— dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza tm%i"m‘la 181 are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daca are sau nu sustinatori
legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (informatii cu privire la reprezentarea
beneficiarului(daca este/nu este pus sub interdictie conform legii, are/nu are instituit curator),
descrierea familiei largite a beneficiarului, domiciliul si starea materiala a membrilor acesteia);

— declaratie notariala din partea solicitantului/apartinatorului ca nu exista incheiat
contract de vanzare-cumparare cu clauza de intretinere;

— decizie de tutela/ curatela instituita de Autoritatea Tutelara (daca este cazul);

— decizie de punere sub interdictie judecatoreasca (daca este cazul);

— angajament de plata conform Ordinului nr. 1887 din 15 septembrie 2016.

° Decizia cu privire la admiterea in sistemul rezidential este emisd de cétre CEPAH.

e Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in complexul rezidential de servicii

sociale:

- detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil;

- necesitd ingrijire medicald permanent, care nu poate fi acordata la domiciliu;

- nu se poate gospodéri singur, fiind dependent de serviciile sociale de bazi;

- nuare Intrefindtori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea datorita starii

de sénatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

- nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai

decent in comunitate;

- nu are locuinti;

- persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriala a jud. Neamt;

La admiterea In Complex sunt prioritare cazurile beneficiarilor care parisesc sistemul
rezidential de protectie a copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din sistemul
rezidential al DGASPC Neamt.

Decizia de admitere/respingere este luata de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap (CEPAH), in vederea institutionalizrii persoanelor adulte in centrele rezidentiale pentru
adulti, constituitd in baza Dispozitiei nr. 205/27.05.2016 a Directorului General a DGASPC Neamt,
in functie de locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa
multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazi evaluarea initiald si propune in conformitate cu
planul de recuperare, criteriile de eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului
specializat.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modalitatea de stabilire a
contributiei beneficiarului:

- admiterea In complexul rezidential de servicii sociale se realizeazi cu incheierea unui
contract pentru acordarea de servicii sociale pe o perioadd determinatd de 12 luni, cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional, in functie de rezultatele reevaluirii nevoilor beneficiarilor, efectuate
conform standardelor minime de calitate. Contractul se incheie intre centru, ca reprezentant al
furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu persoana beneficiard, si beneficiar sau dupa
caz, reprezentatul legal al acestuia;

- formatul si continutul contractului pentru acordarea de servicii sociale este stabilit de
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centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

- contractul de de furnizare de servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozi;ia acestora si in
format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio) inainte d-e;;q; s f~semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia; i, ~ ’v’f:}\‘

- un exemplar original al contractului se pastreaza in dosarul pe § nal%ﬁM1ulu1
iar beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia va detine un exemplaﬁ? '* ' \2)

- odata cu semnarea contractului se completeazd si: Acordul pgmt TifirS
tratamente medicale, Consimtadmantul pentru Ingrijire $i tratamente metié ale'in st ceptionale,
Declaratia de Consimtamaént privind acordul de prelucrare a datek.)lv"u} G@Iﬁ@tel personal si
Consimtamantul scris privind folosirea imaginii beneficiarului;

- In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la
plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele
de plata fac parte integranta din contract iar suma este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

jes

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupd
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
FSS va notifica serviciul public de asistentd sociala pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obliga s3 asigure gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48
ore de la incetare, FSS si notifice serviciul public de asistentd social pe a cérei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

¢) transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) CR numai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferului beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) 1in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducétorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de
caz sau un reprezentat al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) 1n cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similar.

h) in caz de deces al beneficiarului;

Nu vor putea fi reinternate persoanele cu dizabilitdfi care :

a) au fost externate pentru incélcarea repetatd a Regulamentului intern, deoarece nu s-au
adaptat in colectivitatea centrului ;

b) prezintd afectiuni contagioase si necesita spatii sterile;

c) nu corespund afectiunilor pentru care centrul poate furniza servicii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Complexului au urmdtoarele
drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
c) sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) silise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate; ‘ '
e) sa fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f) s&li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii iﬂﬁﬁéﬁﬁ ﬁ:?‘;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; %—!—-?::\i N\

<1 g . io
h) sali se respecte toate drepturile speciale. o/
H

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadru Co matoarele au
\% 54

urmdtoarele obligatii: <
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie faﬁil@l&_? ociald, medicald si
€Conomica;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sé comunice orice modificare intervenits in legdtura cu situatia lor personal;

¢) s respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7: Activititi si functii

(1) Principalele functii ale Complexului sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor

activitdagi:

cazare §i alimentatie

evaluare initiala si evaluare complexi

planificare activititi/servicii;

Ingrijire si asistentd personali;

asisten{d medicala si de specialitate ;

e abilitare/ reabilitare functionala prin: terapie ocupationals si activitdti educationale in vederea
dezvoltdrii autonomiei personale (prin educatie perceptivi, igiend personals, autogospodadrire),
psihoterapie in vederea dezvoltarii capacititilor de invatare, adaptare si cresterea gradului de
autonomie personald si sociald (prin stimularea memoriei, atentiei, a creativititii, a imaginatiei,
comunicare, stimularea potentialului propriu al fieciruia, etc), logopedie, fiziokinetoterapie,
activitafi de dezvoltare a abilitatilor si disponibilititilor cognitive si psihomotorii, terapii
expresive combinate, terapii complementare si activititi de educatie alternativi, ergoterapie si
terapie ocupationald (prin muncd in sectorul agro-zootehnic si ateliere: broderie, tricotaje,
confectionare cosuri din nuiele, mituri, traforaj, tesitorie, ornamente din ipsos si impletituri din
sfoard);

e servicii de integrare/reintegrare sociali

e activitdti de socializare si activititi culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdgi:

- punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

- facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali, membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor /serviciilor, in baza unui program de vizit;

- asigurarea cé beneficiarii §i orice persoani interesatd, precum si unitdtile de asistentd sociala cu
responsabilitafi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

- elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii
specifice nevoilor acestuia;

-elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor
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sau, dupi caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile i facilitafile
" oferite.

- afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic (a numelui §i programului
zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalulul de spec1a11tate care functioneaza in
Complex) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei 1mag1n1 po y&@ceqtora de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a,si fllﬁakd,e‘,élﬁcultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de pers%é‘i bengﬁe;a‘ife liotnwt
scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati: £ d Rl W:
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini po‘sﬂ ve a.j 51 R}l movare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilonue dzﬁg_{u’/que DjiLare pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de personae be?ﬁﬂmm,pozﬁt t scopului
acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdafi: NELiod

- organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carti;

- organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sdnatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

- organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

- desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor gi obligatiilor in calitate de cetéteni, pregatire
pentru viata independent, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munci, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

- organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii.

d) de asigurare a calitdatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- utilizarea chestionarelor de satisfactii;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activitdti:

- Complexul este supus unui audit intern/evaluare internd cel putin o datd la 3 ani, in baza
indicatorilor proprii de masurare a eficientei, eficacitdtii si performantelor activitatii.
Indicatorii si rapoartele de audit intern/evaluare interna sunt disponibile la sediul centrului, pe
suport de hértie, precum si documentele financiar contabile si rapoartele de inspectie sau
control;

- Complexul organizeaza activitatea financiar contabila a centrului cu respectarea prevederilor
legislative in vigoare;

- Complexul este coordonat de personal de conducere competent;

- Complexul functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
functionare;

- Complexul asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate;

- Complexul aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;

- Complexul faciliteaza participarea personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare, In vederea cresterii calitatii serviciilor;

- Complexul intocmeste fise de post pentru personalul angajat;

- Complexul elaboreazd si aplicd un plan de instruire si formare profesionald pentru angajatii
proprii.

- Complexul se asiguri ca structura de personal a centrului corespunde din punct de vedere al
calificirii cu serviciile acordate si c& personalul propriu are create oportunitétile si conditiile
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necesare cresterii pelformantelor profesionale. In acest sens centrul are elaborat si aplicd un
plan de instruire i formare profesionald pentru angajati. '
- Personalul Complexului este evaluat anual conform unor fise de evaluare care descriu
atributiile persoanei si noteazd gradul de indeplinire si performantele acesteia;
- Complexul rezidential de servicii sociale dispune de spajtuleﬂ@tag];e necebare pentru
realizarea activititilor. g

Q
ARTICOLUL 8: Structura organizatorici, numiirul de postu i A
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile

sunt aprobate prin hotérdre a Consiliului Judetean Neamt.

Complexul functioneazi cu un numir de 255 posturi, din care:
a) personal de conducere (4 posturi): director, contabil sef, sef centru, coordonator personal de
specialitate;,
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 179 posturi,
din care:

e Centrul de fngr@}'ire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Barbara —

27,50 posturi (asistent social, psiholog, fiziokinetoterapeut, asistent medical,pedagog de recuperare,
instructor de ergoterapie, infirmiera);

 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Augustinum: 27,50

posturi (asistent social, psiholog, kinetoterapeut, terapeut ocupational, asistent medical,
pedagog de recuperare, instructor de ergoterapie, infirmier);

o Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Orele Astrale:
27,50 posturi (asistent social, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical, pedagog de recuperare,
instructor de ergoterapie, infirmiers);

° Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Haas:

31,50 posturi (asistent social, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical, pedagog de recuperare,
instructor de ergoterapie, infirmiera);

° Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Ecumenica:

32,50 posturi (asistent social, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical, pedagog de recuperare,
instructor de ergoterapie, infirmiers);

°  Centrul pentru Viald Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Bavaria —

14,50 posturi (asistent social, psiholog, asistent med1cal(balneoﬁzmkmetotelapw sl recuperare),
asistent medical (farmacie), asistent medical, pedagog de recuperare, instructor de ergoterapie);

o Centrul de zi Tazldu: 5 posturi (medic specialist, kinetoterapeut, psiholog, asistent
social, asistent medical);

 Centrul pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tazldu: 8 posturi

(asistent social, psiholog, educator, art terapeut, asistent medical, instructor de ergoterapie,
infirmierd);

o Centrul de Crizd peniru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tazldu: 5 posturi (asistent social,

psiholog, asistent medical, infirmierd).

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere - reparatii, deservire: 72
posturi, din care:

o Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Barbara: 10 posturi
(inspector de specialitate, paznic, spalitoreasd, muncitor calificat, ingrijitoare de curdtenie);

e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Augustinum: 10
posturi (inspector de specialitate, paznic, spaldtoreasd, muncitor calificat, ingrijitoare de
curdtenie);

© Centrul de Abilitare s5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Orele Astrale: 10
posturi (inspector de specialitate, paznic, spaldtoreasd, muncitor calificat, ingrijitoare de
curdtenie);



o Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Haas: 11 posturi
(inspector de specialitate, , paznic, spaldtoreasd, muncitor calificat, ingrijitoare de curétenie);
o Centrul de Abilitare §i Reabilitare Ecumenica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati: 12
posturi (inspector de specialitate, administrator, spaldtoreasd, muncitor calificat, sofer,
ingrijitoare de curdtenie);
o Centrul pentru Viaid Independentd pentru Persoane Adulte c;z'rz’fé?fdbr rq{i‘*Bavarza 6 posturi
(inspector de specialitate, magaziner, spalatoreasa, mﬁnf QT“@Jr C

curdtenie); 1o il
o Centrul de Zi Tazldu: 4 posturi (referent, administrator, Sé)fpl tgﬁleé'ﬁre) :
e Centrul pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adul%é:e @"ﬁ itatlFaz
(muncitor calificat, spalatoreasa, ingrijitoare); ‘,,, e >
e Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tazlau: z?’fmunc:ltor
calificat, spélatoreass, ingrijitoare);

lau: 4 posturi

ARTICOLUL 9: Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al Complexului este: director (111207), contabil sef (121120), sef de
centru (1344), coordonator personal de specialitate ((121904):

(2)Atributiile generale ele personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
complexului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea complexului/centrelor, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd Consiliului Judetean/ Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, dupi caz;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asiguri buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal conform legislatiei muncii, salarizarii i a legislafiei in domeniu;

- desfasoard activitifi pentru promovarea imaginii Complexului de servicii sociale in
comunitate;

- ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului/centrului pe care il conduce;

- rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul complexului i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunétitirea acestor activita{i sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru , a regulamentului
de organizare si functionare, a Regulamentului Intern. si a Codului de etica;

- reprezinti complexul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din strainatate, precum si In justitie;
- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societaii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul complexului, in conditiile legii;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al complexului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;



- asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor )
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale sia
acordurilor;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributiile specifice ale directorului sunt: fo ¥y ~
etwvitate a| Complexului
r ol

avand urmétoarele atributii: [Ji& -7

- Aplica in mod corespunzitor in cadrul Complexului legile, reg ﬁ@lﬁeﬁtﬁéﬁﬁog&ﬁ'ﬂe date de

forurile superioare; duce la indeplinire hotararile si sarcinile stabilite &@i@gg__ ‘_;;ea”:i»D.G.A.S.P.C.

Neamt si Consiliului Judetean Neamt; et g

- Asigurd coordonarea, indrumarca §i controlul activititilor desfisurate de personalul

structurilor care alcatuiesc complexul si ia méasuri de aplicare de sanctiuni disciplinare pentru salariatii

care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul complexului, in conditiile

legii;

- Are puteri depline de a negocia si semna Contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

- Réspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul complexului

si dispune masuri de organizare care si conduca la imbunititirea acestor activitdti sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- Reprezinta complexul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;

- Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta

sociald de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

- Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea complexului, stadiul implementirii

obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- Asigurd participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

- Intocmeste planul de activitate, dezvoltare si aprovizionare al complexului impreuni

cu Consiliul Consultativ, urmérind realizarea acestora cat si darile de seama periodice semnalind

lipsurile care impiedica buna functionare a complexului si face propuneri pentru remediere;

- Propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- Indruma i controleaza activitatea personalului din subordine si ia la timp mésurile necesare bunei
desfasurari a muncii. In acest scop urmareste graficul de munci si programul orar al personalului
unitatii;

- Controleazi circuitul si folosirea rationald a medicamentelor si ia misuri pentru Inlaturarea risipei
sau instraindrilor;

- Urmareste Intocmirea formelor de admitere suspendare/incetare a acordarii serviciilor beneficiarilor
din unitate n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

- Vizeazd sdptaménal si verificd, in conformitate cu normele in vigoare si Retetarul unic, regimul
alimentelor;

- Asigura aplicarea normelor legale in domeniul protectiei muncii;

- Asigura securitatea unitatii urmarind procurarea la timp a materialelor de stingere a incendiilor,
organizarea §i instruirea echipei P.S.1;

- Desemneazi o echipa sau o persoand care si raspunda de asigurarea si urmdrirea aplicirii normelor
PSI, Protectia Muncii si Protectia Mediului;

- Organizeaza paza si securitatea cladirilor, urmérind sd nu patrunda in incinta unitatii persoanele
strdine fard aprobarea conducerii si sd nu se scoatid din unitate bunuri de inventar, materiale,
alimente, etc. fard forme legale;

- Angajeazi si desface contractul de muneci al personalului din subordine;
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_- Urmdreste tinerea la zi a registrului de evidenta a salariatilor;
- Controleaza prezenta la serviciu a personalului si vizeaza condica de prezenta (prin sondaj). Asigurd
respectarea drepturilor personalului unitétii potrivit normelor legale si perfectionarea acestuia;
- Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
- Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de ordonator tertiar de credite, urméreste buna
gestionare §i conservare a patrimoniului unitatii privind:
e cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu destina‘;ia lor;
e folosirea rationali si economicoasi a mijloacelor financiare §i mat J,prg-léz;,s AL
e inventarierea ori de cite ori este necesar a Intregii averi a unltamf a atqmiég
consumabile si neconsumabile incheind procese verbale de cele consta tate qe.nina Mhpsurﬂe si
ficénd propuneri de imputare; (2 ‘ 7[‘1 : L '
e controlul periodic a magazulor de alimente si materiale ceruetéfngl a\ta&“\ﬁmdﬁlf cufr\u

s

sunt péstrate si ferite de alterare cét si daca soldurile ardtate in reglstre\%g\mﬁd? s&lﬂurﬂe reale
constatate prin cantrire sau masurare; \"’UQ”"” d
e aprobarea plitilor numai Inbaza actelor justificative legal intocmite;

- Cunoaste si promoveazi respectarea drepturilor fiecarui beneficiar, contribuie la

constientizarea de citre beneficiar a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a persoanei

asistate la organizarea mediului de viatd;

- Exerciti atributiile ce revin complexului in calitate de persoana juridic;

- Organizeazi activitatea financiar contabila a centrului cu respectarea prevederilor legislative in
vigoare;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe
care le supune avizarii Consiliului Consultativ;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- Prezinta informiri la cererea autorititilor sau persoanelor juridice care finanteaza complexul, cu
privire la activitatea desfasurati;,

- Realizeaza si propune proiecte care au ca scop imbunitifirea activitatii de protectie speciald a
persoanelor cu handicap;

- Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societéii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Desfisoari activititi pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

- Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap precum si cu alte
organizatii neguvernamentale in acfiuni comune care vizeaza protectia speciald a persoanelor cu
handicap.

- Ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

- Asiguri indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- Indeplineste alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte atributii
prevazute in actele normative aplicabile.

(4)Atributiile specifice contabilului sef sunt:
- Aplici legislatia in vigoare in desfégurarea activitatii economico — financiare si
determind atributiile si raspunderile personalului cu sarcini financiar contabile. Elaboreazi
planificarile financiare prevazute de legislatia In vigoare.
- Organizeazi, indrumi si coordoneaza actiunea de elaborare a proiectului de buget anual de
venituri si cheltuieli; verifici si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de
rectificare a acestuia;
- coordoneazi intocmirea si completarea documentelor contabile primare;
- coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila;
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- coordoneazd, indruma si controleazi activitatea personalului din cadrul compartimentului
economico — administrativ;

- intocmeste documentele contabile de sintezi;

- monitorizeazd executia bugetului de venituri si cheltuieli; e
In executarea sarcinilor prevdzute mai sus, contabilul sef are urmitoar e}e “atibu
- Intocmirea corects si la timp a actelor contabile, cu respectarea pf “deg&@r% g\aléu,
- Conduce la zi i in conformitate cu prevederile legale ev1den§a -c}:ntzﬂﬁ
din buget;

J_;‘,

Iif i!:
- Urmdreste utilizarea creditelor acordate unititii numai cu 1especgar ' r@a ‘uiest.éi@a’glm
cheltuirea in alt scop constituind deturnare de fonduri fapt pedepsit po & qug@ﬂor legale in

vigoare; IOED

- Verificé legalitatea documentelor justificative, in sensul ci acestea vor purta in mod
obligatoriu aprobarea persoanelor competente, si dispuni acea operatiune, viza de control financiar
preventiv, semnétura celor care réspund de efectuarea operatiunilor respective;

- Este obligat si cunoasci si sa aplice in mod corespunzitor legislatia cu privire la activitatea
financiar contabild a patrimoniului institutiei;

- Organizeazi la decizia ordonatorului de credite, inventarierea anuala, sau ori de céte ori este
nevoie, a tuturor elementelor patrimoniale, valorifica rezultatele inventarierii, urmareste 1mputarea
lipsurilor persoanelor vinovate sau inregistrarea in contabilitate a plusurilor constatate. in
organizarea si desfasurarea operatiunii de inventariere respectd intocmai decizia emisi si legislatia
in vigoare;

- Urmarirea, potrivit prevederilor legale, a debitelor de orice naturd provenite din relatii
contractuale, din avansuri, din lipsuri in gestiune, etc.;

- Indeplinirea formalitatilor de scadere din mventar a bunurilor de orice fel in cazurile si in
conditiile previzute de dispozitiile legale;

- Controleazi, ori de céte ori este necesar, magaziile de alimente si materiale, urmirind dacs
soldurile aratate in registre corespund cu soldurile reale constatate prin cAntirire si mésurare. in
caz de alterare a alimentelor sau de deteriorare a bunurilor se va propune conducerii unitatii
aprobarea sciderii lor daca existd cauze obiective;

- Exercitd controlul financiar preventiv si controlul financiar ulterior in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a deciziei emisd de citre directorul centrului, pentru toate
operatiunile desfasurate. Conduce evidenta refuzurilor la viza de control preventiv, informeaza
directorul pentru orice abatere constatati cu ocazia efectudirii controlului financiar preventiv si a
celui ulterior, propune masuri de eliminare a deficientelor constatate si de recuperare a pagubelor;
- Verificd respectarea cu strictete a disciplinei financiare, de casi si de banc;

- Arhiveaza §i pastreazd documentele contabile, pe termenele legale, pastreaza in ordine
cronologicd si sistematica circularele primite, actele normative si orice alte acte care tin de sarcinile
sale de serviciu;

- Coordoneaza, indrumd si controleaza activititile desfisurate de personalul din cadrul
Compartimentului economic administrativ;

- Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii Compartimentului
economic administrativ;

- Evalueaza si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din subordine;

- Intocmeste fisa de evaluare anuali a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine;

- Supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectérii sarcinilor din fisa postului; intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

- Avizeazi planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

- Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
si le comunicd inspectorului de specialitate - resurse umane in vederea intocmirii planului anual de
pregitire profesionald a salariatilor complexului;

- Organizeazd, impreund cu responsabilul cu protectia muncii, instruirile periodice ale
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personalului din subordine privind respectarea normelor de protecfie a muncii;

- In cazul constatirii unor acte de indisciplini la personalul din subordine informeaza, verbal
sau prin referat, directorul C omplewfuz

- Se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor cunostinte in domemgl/pm nal,partlclpa la
programe de instruire profesionald;

- Actioneazd permanent in scopul p1evemr11 oricarei forme de abfuZ'
- Desfésoeua act1v1ta;1 pentru promovarea 1111ag1n11 complexulu%/

- Cunoaste si promoveaza respectarea drepturilor fiecérei pelsoaI
constientizarea de catre beneficiar a drepturilor sale;

- Intocme$te raportul anual de activitate;

- Indeplineste alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte
atributii prevazute in actele normative aplicabile.

- Asiguri si respectd normele cu privire la protectia muncii si PSI;

(5)Atributiile specifice ale sefului de centru si coordonatorului personalului de specialitate sunt cele
prevazute in regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale din componenfa
Complexului Rezidential de Servicii Sociale ”Barbara Stamm™ Pdstrdveni.

(6) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legil.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere de director, sef de centru sau coordonator de
specialitate trebuie si fie absolventi cu diploma de invatamént superior in domeniul psihologie,
asistentd social si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatgmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(8) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10: Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:
a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale a respectarii standardelor minime de
calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(2) Consiliul consultativ este format din 5 membri, respectiv:
- reprezentantul furnizorului de servicii sociale;
- reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Complexului, ales in mod democratic;
- directorul complexului;
- sef centru;
- contabil sef

(3) Consiliul consultativ Indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Complexului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale ( achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare
etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in cadrul Complexului si propune mésuri si programe de
imbunatatire a acestora;

¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrulelor.
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ARTICOLUL 11: Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialifate si
auxiliar

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd este cel previzut la art. 8 a prezentului
regulament, precum si la art. 10 a regulamentelor de organizare si functionare a centrelor care fac
parte din Complex. J—

Atributiile specifice ale personalului de specialitate de ingrijire si a/sig_;;ejﬂ‘a“?& s?fil_@__:cgle prevazute
la art. 10 a regulamentelor de organizare si functionare a centrelor, car?::fa/fﬁalit_edjq {(Zi”_mplex.
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ARTICOLUL 12: Personalul administrativ, gospodirie, ’intretineré‘j-\ reparatii, de%:"‘ ire

Personalul administrativ, gospodarie, Intretinere - reparatii, deserv}{? : siéﬁ@@t&\d)@ﬂe auxiliare
Complexului: aprovizionare, mentenanti, achizitii etc. si este cel p1‘eﬁ§;zﬁt@_a/rg4§;aé"’brezenmlui
regulament, precum si la art. 11 a regulamentelor de organizare si mncffbﬁﬁ’féfa;?&hﬂelor care fac
parte din Complex.

Atributiile specifice ale personalului administrativ, gospodarie, intrefinere - reparatii sunt cele
prevazute la art. 11 a regulamentelor de organizare si functionare a centrelor care fac parte din
Complex.

ARTICOLUL 13: Finantarea Complexului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, complexului are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Complexului rezidential de servicii sociale “Barbara Stamm” se
asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul judetului prin bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainitate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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