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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr Editia/ Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplica
crt revizia in revizuita prevederile editiei
cadrul editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
1 112 Descrierea Completare criterii de eligibilitate 11.09.2015

procedurii

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia / Nume Semnatura | Functia/Nume Semnatura | Functia/Nume | Semnatura
11.09.2015 Anegroaei Frunza Liviu Nicoleta Birnat
Mihaela

Exemplar nr: 1
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1. SCOP
1.1.  Procedura stabileste modalitatea de selectare a beneficiarilor si criteriile de admitere
ale acestora in cadrul C.R.R.P.H. Pastraveni.

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1.  Procedura se aplica in cadrul compartimentului de Recuperare, Reabilitare si
Integrare Sociala
in momentul admiterii in centru a beneficiarului,
ori de cate ori se inregistreaza modificari semnificative ale starii psiho-fizice a
beneficiarului
la indeplinirea termenelor stabilite pentru reevaluare

3. DEFINITII S ABREVIERI

3.1. Definitii:

3.1.1. Apartinatorii sunt persoanele care, fiind sau nu rude cu beneficiarul de servicii
sociale, si-au asumat formal sau informal sarcina de a-1 sprijini material si moral;

3.1.2. Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap este organul de specialitate
fara personalitate juridica Tn subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, ale carei atributii principale sunt stabilite prin legislatia
specifica;

3.1.3. Contract de servicii este o intelegere, acord scris care produce efecte juridice, intre o
unitate furnizoare de servicii sociale specializate si beneficiar, prin care se stipuleaza
conditiile Tn care se desfasoara activitatile de asistenta sociald, drepturile si obligatiile
fiecareia dintre parti.

3.1.4. Domiciliul reprezinta adresa la care persoana declara ca are locuinta principala,
trecuta si in documentul de identitate al persoanei;

3.1.5. Nevoia speciala reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile pentru asigurarea
integrérii sociale a persoanelor care, din cauza afectiunilor de sanatate, genetice sau
dobéndite pe parcursul vietii, prezintd o dizabilitate, precum si a persoanelor care, din
diverse motive de natura sociala, sunt dezavantajate in dezvoltarea personalg;

3.1.6. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

3.1.7. Reprezentant legal - parintele sau persoana desemnatd, potrivit legii, s& exercite
drepturile si sa indeplineasca obligatiile fata de persoana cu handicap

3.2. Abrevieri:

3.2.1. SCIM = Sistem de control intern managerial

3.2.2. Comisie = Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial.

3.23. PC = Presedintele Comisiei

3.2.4. OMFP = Ordin al Ministrului Finantelor Publice

3.2.5. DGASPC = Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

3.2.6. CEPAH = Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

3.2.7. C.R.R.P.H. =Centru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
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4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1.SR EN ISO 9000:2006 - ,,Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si
vocabular.”

4.2.SR EN ISO 9001:2008 - ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

4.3.0RDIN nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

4.4 ORDONANTA GUVERNULUI nr. 68/2003 privind serviciile sociale

4.5.0RDIN nr. 67/21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

4.6.Fise de post

4.7.Dispozitie pentru numirea Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al C.R.R.P.H. Pastraveni.

4.8.Regulament de organizare si de lucru al Comisiei pentru monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al C.R.R.P.H.
Pastraveni.

5. RESPONSABILITATI

5.1  Primaria de domiciliu primeste cererea beneficiarului/reprezentantului legal al
acestuia de admitere intr-un centru rezidential, intocmeste documentatia si transmite dosarul
catre DGASPC.

52 D.G.A.S.P.C. Neamt primeste dosarul de admitere in centru rezidential si il inainteaza
spre solutionare CEPAH. Inainteaza dosarul citre CJ Neamt dupd solutionarea acestuia de
catre CEPAH.

53 C.E.P.AH. Neamt analizeazd documentatia si emite dispozitia de admitere a
beneficiarului intr/un centru rezidential.

54  C.J. Neamt repartizeaza dosarele cu decizie de admitere emisa de CEPAH catre centre
in raport cu locurile disponibile si capacitatea acestora de a raspunde nevoilor specifice ale
solicitantilor.

5.5 Responsabil de aplicarea prezentei proceduri este asistentul social din cadrul
centrului, care pastreaza dosarele de internare ale beneficiarilor.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1 Persoanele care solicitd asistenta de tip rezidential intr-o institutie de protectie speciala
pentru persoane adulte cu handicap vor solicita primariei de domiciliu constituirea si
transmiterea dosarului catre DGASPC conform art. 17 din HG 430/2007. Registratura
DGASPC transmite in termen de 5 zile dosarul de solicitare a admiterii Tntr-un centru
specializat catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

6.2 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt verificd cererea Si
documentele prevazute de legislatia ih vigoare si solutioneaza cererea, in termen de cel mult
15 zile de la data inregistrarii dosarului.

6.3 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite decizia de admitere.
Principalele criterii de eligibilitate stabilite de catre C.R.R.P.H. Pastraveni sunt:

- detine Certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap neuropsihic si/sau asociat;

- necesita ngrijire si supraveghere permanenta, specializata, care nu poate fi asigurata la
domiciliu;

- este lipsit de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile din cauza
starii de sdnatate sau situatiei economico-financiare si a sarcinilor de familie;

- nu are locuintd si nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate ;
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- are varsta cuprinsa ntre 18 ani impliniti si 38 de ani;

- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;

- este intr-o situatie grava pentru care se recomanda internarea;

- are domiciliul/resedinta pe raza teritoriala a judetului Neamt.

6.4 Dupa emiterea deciziei de admitere ntr-un centru rezidential, secretariatul CEPAH
informeaza beneficiarul si transmite dosarul centrului care urmeaza sa puna in executare
nevoilor specifice ale beneficiarului.

6.5 Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

6.6 Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar
sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. in functie de conditiile contractuale,
respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea beneficiarului,
se Incheie angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta
din contract.

6.7 Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului.

6.8 Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

6.9 Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului.

Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:

- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizatda de conducatorul centrului/

reprezentantul furnizorului, in original;

- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;

- copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

- adeverinta de venit;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, n original;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- raportul de ancheta socialg;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriala 7si are

domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta cd acesteia nu i s-au putut

asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

6.11 Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti

legali/conventionali, precum si de membrii de familie, cu acordul beneficiarilor.

6.12 Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in fisete/dulapuri inchise, accesibile

doar personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite Tn acest sens.

7. EVIDENTE SI INREGISTRARI

- Dosarul de admitere in centru

- Decizia CEPAH de admitere intr-un centru rezidential
- Contractul de servicii

- Angajamentul de plata

- Angajamentul de sustinere
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8. ANEXE

- Contractul de furnizare servicii (Cod: PO — 01.01/F1)

9. DIFUZARE
Prezenta procedura se difuzeaza conform “Listei de difuzare” sau Tn format electronic.




